MINUTA DO PROJETO LEI QUE ALTERA A LEI N°4.614

Sumula: Dispbe sobre a Estrutura do Sistema de
Classificacdo de Cargos, e o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Municipal de Irati, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, APROVOU e eu
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos e Plano
de Carreira do Poder Executivo Municipal, fixa 0 seu niumero e vencimentos, disciplina as
normas de progressao funcional e as relacdes de trabalho do servidor com o Poder Publico
Municipal, tendo por objetivos a reestruturacdo dos servidores, a valorizacdo da funcéo
publica, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e a continuidade da acdo
administrativa.

8§ 1°- O Regime Juridico aplicavel aos servidores efetivos do Municipio
de Irati é o Estatutario.

§2°- Aos detentores de Cargo em Comissdo do Municipio de Irati é
aplicado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 3°- O regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aplica-se:

| - aos servidores contratados por tempo determinado na forma do disposto
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;



II- aos servidores admitidos no periodo entre 05/10/83 a 05/10/88 pelo
regime celetista enquanto mantiverem vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adotam-se as definicbes abaixo, bem
como aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que destas nao
divirjam:

| - CARGO - é o conjunto de atribuigBes e tarefas de responsabilidade do
servidor para sua realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagé&o propria, criado
por lei em nimero certo e remunerado pelos cofres publicos;

Il - SERVIDOR PUBLICO - Ocupante de cargo publico da Administracéo
Publica Municipal;

[l - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de
nomeagao decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
cujo ocupante adquire direito a estabilidade, apds cumprido o estagio probatorio;

VI — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - é o cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destinado exclusivamente as atribui¢cdes
de direcdo, chefia, assessoramento para atender encargos de comando superior da
Administrac@o Pablica Municipal.

V- FUNC;AO GRATIFICADA — E o conjunto tarefas de direcdo, chefia,
supervisdo, coordenacdo e assessoramento de setores, em que o servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo agrega fungbes ndo inerentes ao exercicio do cargo, cuja
designacéao sera efetuada por Decreto do Poder Executivo, com complemento remuneratério
conforme Anexo Il desta lei.

VI - REFERENCIA - E a designacdo numérica correspondente a
progressao por tempo de servigo indicativa da posi¢cdo do cargo na respectiva Tabela de
Vencimentos, em graduacao horizontal crescente.

VIl - NIVEL - E a letra equivalente a progressdo por merecimento do
servidor em decorréncia de seu aperfeicoamento na respectiva area de atuacao e
desempenho funcional do cargo, visando determinar a faixa de vencimentos designadas
pelas letras A, B, C e D.

VIl - INTERSTICIO - Lapso de tempo estabelecido, como o minimo
necessario, para que o servidor se habilite a progressao;



IX = PROGRESSAO - Elevacédo de Referéncia ou Nivel de vencimentos do
servidor para a Referéncia ou Nivel imediatamente superior do cargo para o qual foi
nomeado, observando-se os critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos nesta Lei.

X- CARGA HORARIA: quantidade de horas que um servidor publico deve
trabalhar, conforme regulamentacéo especifica

XI- ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - considerado parte
do salario do trabalhador, pois € pago em troca do trabalho realizado em condigdes
insalubres

Art. 3° - O Sistema de Classificagdo de Cargos de provimento efetivo é o
constante dos Anexos integrantes desta lei, que definem os cargos, suas atribuigcbes,
requisitos de investidura, forma de provimento, carga hordria, nUmero de vagas e o nivel de
vencimento.

Art. 4° - Os cargos de Secretarios sdo em namero igual aos constantes da
Lei de Estrutura e Administrativa e os seus subsidios sao os fixados por Lei de iniciativa da
Camara Municipal, observado o que disp6e os artigos 37, XI, 39, 84°, 150, II, 153, Ill e §2°, |,
da Constituicdo Federal.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO INICIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A admisséo de pessoal na Administracdo Publica Municipal de
Irati sera realizada nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Irati/PR.

Art. 6° - Os requisitos minimos de escolaridade para investidura nos
cargos encontram-se fixados nos Anexos |, Il e IV desta Lei.

Art. 7°- Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo, fica
reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para as pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo unico: A administracdo publica municipal buscara se aparelhar
tecnologicamente para o adequado desempenho das atividades desenvolvidas por
servidores com deficiéncia, visando atender o principio da isonomia e da ampla
acessibilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n® 13.146/2015).



Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos pela
nomeacdo conseqiente a aprovacdo em concurso publico de carater eliminatério e
classificatorio, composto pelas seguintes etapas:

1 - Etapas de carater obrigatério:
1.1 Prova escrita de conhecimentos especificos ;

1.2 Exame médico pré-admissional, que podera abranger todos o0s
exames pertinentes a afericdo das condi¢des de saude fisica e mental dos candidatos.

2 - Etapas de carater facultativo:
2.1 Prova prética;

2.2 Prova de titulos;

2.3 Prova de aptidao fisica;

Paragrafo Unico- A nomeag&do para o exercicio de cargo de provimento
efetivo, consequiente a aprovacdo em concurso publico, sera efetuada sempre no Nivel

inicial {de-escolaridade)-de cada cargo.

Art. 9° - O provimento dos cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento qualificado far-se-& por nomeacao, mediante Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta
condicdo quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-lhe
assegurada a percepc¢ao das vantagens relativas ao adicional por tempo de servico.

§ 2° - No minimo 10% (dez por cento) das vagas de cargos em comissao
de que trata o paragrafo anterior serdo preenchidos, proporcionalmente, por servidores de
carreira.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Como condicdo para aquisicdo da estabilidade o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio
probatdrio, pelo prazo ininterrupto de 03 (trés) anos 82-{deis)}anes. Artigo 41 da constituicao
federal-lei 8112/90- estagio probatério de 3 anos para servidores publicos tem como



principal fundamento a avaliacdo do desempenho e da adequacéo do servidor ao cargo,
antes de ele adquirir a estabilidade-tempo razoavel

8§ 1° - No periodo do estdgio probatorio serdo avaliadas a aptiddo e
capacidade do servidor, através de uma Comisséo Especial de Desempenho, instituida pelo
Executivo Municipal para essa finalidade e composta somente por servidor efetivos do
mesmo nivel de escolaridade do servidor avaliado e preferencialmente da mesma area de
atuacao, que observara os seguintes critérios:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

[ - Capacidade de iniciativa;
Vv - Produtividade;

V- Responsabilidade;
VI - Pontualidade;
VII - Eficiéncia;

§ 2° - Em até quatro meses que antecederem o final do periodo do estagio
probatorio, a Comisséo Especial de Desempenho submeterd o resultado da avaliagcdo de
desempenho do servidor a homologacédo da autoridade superior da pasta, sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos critérios enumerados no paragrafo anterior.

§ 3° - Compete a Chefia imediata do servidor fazer as anota¢des em folha
de servico, livro ponto ou ficha de avaliagdo, dos fatos que revelem infringéncia aos
requisitos do estagio probatério, as quais serdo encaminhadas a Comissao referida no
paragrafo anterior.

§ 4° - Do parecer da Comissdo Especial de Desempenho que conclua
contrariamente a permanéncia, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 15 (quinze) dias
uteis, cabendo-lhe recorrer do parecer conforme rito estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Civil de Irati.

8§ 5° - No caso de acumulacdo legal o estagio probatério devera ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 6° - Transcorrido o prazo de avaliagdo do servidor em estagio probatério
e em ndo havendo a exoneracgéo, fica automaticamente adquirida a estabilidade do servidor.

CAPITULO
DA ESTABILIDADE



Art. 11 - S&o estaveis apoOs trés {deis) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico.
Artigo 41 CF —lei 8112/1990.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditorio;

Il - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de avaliacao
periddica de desempenho, na forma desta lei, assegurada ampla defesa e contraditério;

IV - excesso de despesa com pessoal, nos termos do art. 169 da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 101/2000;

§ 2° - Para a aquisicdo da estabilidade o servidor sera avaliado por
Comissao Especial de Desempenho instituida para essa finalidade.

TiTULO Il
DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie
regularmente paga pelo Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva
execucdo dos servicos decorrentes das atribuicbes do cargo e cumprimento da carga
horaria semanal.

§ 1° - E vedado proceder a descontos em percentagem superior a 30%
(trinta por cento) do total da remuneracdo do servidor, exceto quanto a adiantamento ou
deciséo judicial.

§ 2° - O desconto por faltas no servico ndo sera incluido no limite
estipulado no paragrafo anterior.

Art. 13 - Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é
o valor correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro dos niveis
fixados por esta lei para o seu cargo.



Art. 14 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo terdo para a
respectiva classe um vencimento basico considerado inicial (referéncia 1) e mais 20 (vinte)
referéncias, sendo a referéncia 20, a maior da classe. (aumentar o nimero de classe em
razdo da transmutacdo ocorrida em 2019)

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte
corresponde a 3% (trés por cento) do vencimento anterior.

Art. 15 - Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel e
referéncia, proporcionam ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber
aumento real de vencimentos e constituem a carreira do servidor.

Art. 16 - Remuneracdo é o total percebido mensalmente pelo servidor
como contrapartida pelos servigos prestados, incluindo o vencimento basico, acrescido das
vantagens previstas em lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao
servidor efetivo para o avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a
passagem de um para outro nivel do mesmo cargo, dentro das condicdes previstas nesta
Lei:

SECAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18 - Progresséo por tempo de servigo consiste na passagem de uma
referéncia para outra dentro do mesmo nivel.

81° - A progressao por tempo de servico sera concedida a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor no mesmo cargo, em 3% (trés por cento) para cada
triénio.

§2° - N&o sera concedida a progressao por tempo de servigo ao servidor:

I- aposentado;
[I- em disponibilidade;



lll- em licenca para tratar de assuntos particulares;
IV- em licenga para tratamento de saude em periodo superior a 180 (cento
e oitenta) dias no ano;

V- que tenha sofrido punig&o disciplinar, em processo administrativo com
ampla defesa, no periodo correspondente a progressao (3 anos);

VI- que tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05 (cinco)
consecutivos, injustificadamente, no ano.

83° - Na hipotese dos incisos IV e VI do paragrafo anterior, o servidor
perdera o periodo referente ao (s) ano (s) em que ocorrer a licenga ou as faltas.

SECAOIII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 19 - A progressdo por merecimento consistirA na passagem do
servidor do nivel de vencimento em que se encontra para nivel de vencimento seguinte,
independentemente de sua referéncia, em decorréncia de seu aperfeicoamento na
respectiva area de atuacdo e desempenho funcional, e sera processada, obedecendo-se
aos parametros estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - A progressao por merecimento podera ocorrer a cada 3 (trés) anos
ano, desde que atenda aos requisitos de: (dois anos equiparando ao formato de progressao
dos professores)

a) Escolaridade, de acordo com o cargo;

b) Tempo de servico, considerando que o servidor devera ser estavel na
data do requerimento, estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta e ter
cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos correspondente ao nivel imediatamente
inferior a carreira.

c) Desempenho, comprovado através de aprovacdo na Avaliacdo de
Desempenho.

§ 2° - O servidor que atender as exigéncias para a progressao por
merecimento deverd preencher o requerimento e juntar seus documentos comprobatorios,
encaminhando sua solicitacéo junto ao Departamento de Recursos Humanos.



§ 3° - A progressao ocorrera para o nivel de vencimento imediatamente
superior, independentemente da alteracdo de sua referéncia, dentro da tabela de
vencimento correspondente ao seu cargo, ap0s a comprovacao dos requisitos citado no 8§1°.

8§ 4° - Para progressao por merecimento entre os Niveis obedecer-se-a ao
percentual de 10% (dez por cento), tendo um adicional gradual de 5% em cada nivel de
merecimento (1° nivel-10%; 2° nivel- 15%; 3 ° nivel- 20%; 4° nivel 25%; 5° nivel- 30%).

§ 5° - A progressdo sera analisada pelo Departamento de Recursos
Humanos no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do protocolo do
requerimento, desde que atendidos 0s requisitos constantes no §1°.

§ 6° - Os direitos e vantagens decorrentes da progressao somente serao
devidos a partir do més subsequente a que foi analisado e deferido o requerimento pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 20 - O requisito de escolaridade estabelecido para progressao por
merecimento sera preenchido da seguinte forma:

| - Cargos de Nivel Superior com especialidade:

a) Nivel A - inicio da carreira: graduacao, registro no respectivo conselho
de classe e especializagéo;

b) Nivel B — concluséo de Pés Graduacdo, na area de atuagéo, excluida a
especializacdo apresentada para ingresso no cargo;

¢) Nivel C - conclusao de Mestrado

d) Nivel D - conclusao de Doutorado.

e) Nivel E- concluséo de Pds-Doutorado

Il - Cargos de Nivel Superior:

a) Nivel A - inicio da carreira: graduacéo e registro no respectivo conselho
de classe;

b) Nivel B - conclusdo de cursos especificos na area de atuagdo, com
carga horaria somando, no minimo,180 (cento e oitenta) horas;

c¢) Nivel C - concluséo de P6s Graduacao, na area de atuacao;

d) Nivel D - conclusdo de Mestrado

e) Nivel E- concluséo do Doutorado

[l — Cargos de Nivel Técnico:

a) Nivel A - inicio da carreira: Ensino Médio e curso técnico especifico;



b) Nivel B - conclusdo de cursos especificos da area em que atua, com a
carga horéria total somando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

¢) Nivel C - concluséo de Graduacao, na area de atuacao;

d) Nivel D - concluséo de P6s-Graduagéo, na area de atuacéo;

e) Nivel E- conclusdo de Mestrado

IV — Cargos de Nivel Médio:

a) Nivel A - inicio da carreira: Ensino Médio;

b) Nivel B - conclusdo de cursos especificos da area em que atua, com a
carga horaria total somando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) Nivel C - concluséo de Graduacdo;

d) Nivel D - concluséo de P6s-Graduagédo Lato sensu

e) Nivel E- conclusao de Mestrado

V — Cargos em Nivel Fundamental:

a) Nivel A - inicio da carreira: Ensino fundamental completo;

b) Nivel B - concluséo de cursos especificos da area em que atua, com
carga horaria total somando, no minimo, 60 (sessenta) horas;

c¢) Nivel C - conclusado de Ensino Médio;

d) Nivel D — curso técnico na area de atuacdo ou similar; “retirar
especializacao”

d) Nivel E — concluséo de Ensino Superior;

e) Nivel E- concluséo de Especializacao

VI- Cargo de Operador de Maquinas

a) Nivel A - inicio da carreira: Ensino fundamental completo;

b) Nivel B - concluséo de cursos especificos da area em que atua, com
carga horéaria total somando, no minimo, 60 (sessenta) horas;

c) Nivel C - concluséo de Ensino Médio;

d) Nivel D — conclusao de curso de Operador de Maquinas de 100 (cem)
horas

e) Nivel E- concluséo de Ensino Superior;

§1°- Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicbes legalmente autorizadas e obedecer ao critério de afinidade
com as atribuicdes desempenhadas pelo servidor.
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8§ 2°- Excetuando-se os cursos de ensino médio, cursos especificos
correlatos a é&rea de atuacdo, curso técnico, graduacdo, poés-graduacdo, mestrado e
doutorado, outros cursos para serem validamente aceitos pelo Departamento de Recursos
Humanos, para fins de progressao funcional, deverdo obrigatoriamente ter data de inicio
apo6s a admissado do servidor e serdo considerados uma Unica vez.

8§ 3° A progressao por merecimento far-se-4 ao nivel imediatamente
superior ao que se encontra, ainda que o servidor apresente titulo correspondente a nivel
mais elevado.

Art. 21 — Perderdo o direito de progressao por merecimento os servidores
gue sofrerem penalidades administrativas no triénio aquisitivo, sendo que este periodo ndo
serd computado para nova progressao.

Art. 22 - Os servidores efetivos, ocupantes de cargo de provimento em
comissdo, poderdo requerer a progressdo por tempo de servico e merecimento,
considerando-se os padrbes de vencimento de seu cargo efetivo.

SECAOQ IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - O servidor tera direito a avaliacdo de desempenho para
progressao por merecimento a cada ano (dois anos dois anos equiparando ao formato de
progressao dos professores) periodo de 03 (trés) anos contados da data de enquadramento
em determinada referéncia.

Art. 24 - O boletim de Avaliacdo de Desempenho, além de outros critérios
a serem definidos em regulamentacéo prépria, apontara:

| - assiduidade e disciplina;

Il - pontualidade e responsabilidade;

[l - cooperacgéao e iniciativa,

IV - conhecimento do trabalho e eficécia;

V - zelo no trato dos bens materiais.

VI - apresentacdo de idéias e sugestoes;

VII - participacgdo .s e treinamentos ofertados pela administragéo;
VIII - freqiéncia e concluséo de escolaridade;
IX - punicdes;

X - dedicacédo ao servigo;

XI - urbanidade no trato com os colegas;

XIl - produtividade.
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Art. 25 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com instru¢des da
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho consoante critérios a serem estabelecidos em
regulamentacao propria, conforme tabela de avaliacdo de desempenho no Anexo X.

Se IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 26 Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, em cargo de
provimento efetivo, ao funcionério que a requerer, conceder-se-a licenca especial de 03
(trés) meses com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.” (equiparacdo aos
servidores estaduais)

§ 1° - N&o sera concedida licenga especial se houver o funcionario em
cada quinquénio: | — sofrido pena de suspensao; Il — faltada ao servigo injustificadamente; 111
— gozado licenca: a) para tratamento de saude por prazo superior a 6 (seis) meses ou 180
(cento e oitenta) dias consecutivos ou nao; b) por motivo de doenca em pessoa da familia,
por mais de 4 (quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias; c) para o trato de interesses
particulares.

Art. — Fica instituida licenca formacao.

§ 1° - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera no
interesse da administracdo regulamentado pelo executivo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses a graduacdo; 06 (seis)
meses para o Mestrado e até 01 (um) ano para o Doutorado, para participar de formagéo
profissional, relativo a area de atuagéo.

§ 2° - Os periodos de licenca de que trata o paragrafo anterior, ndo sao
acumulaveis.”

83%- O Poder Executivo ira definir em regulamentacdo propria critérios e
guantidades de profissionais autorizados por secretaria;

Secao V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Art. 27. O adicional de insalubridade serad devido aos servidores, conforme laudo
técnico, no percentual de 10 (dez), 20 (vinte) ou 40% (quarenta por cento), sobre o
vencimento basico do servidor.

Art. 28- O adicional de Periculosidade sera devido aos servidores, conforme laudo

técnico, no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento basico do
servidor.
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SECAO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26 - Objetivando a desconcentracdo das atividades publicas, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar atribuicbes de direcdo, coordenacdo e/ou
assessoramento, bem como remunerar o exercicio de funcéo especifica e de extraordinaria
dedicacdo a que o servidor se disponha a realizar, através da concessdo de fungéo
gratificada.

Art. 27 — Aos Diretores compete orientar as agdes de politicas publicas
estruturais, desempenhar as tarefas designadas pelos respectivos Secretérios, fornecer
informagfes adequadas e precisas aos gestores para realizacdo de planejamento, participar
dos trabalhos de equipes multiprofissionais e avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas
nos respectivos setores.

Art. 28 — Aos Coordenadores compete desenvolver e recomendar
procedimentos que se relacionam com o0s aspectos técnicos, praticos, administrativos e
organizacionais, promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais,
participando de equipes multiprofissionais.

Art. 29 - A Funcéao Gratificada (FG) para o exercicio da respectiva funcao
publica sera paga pela Administracdo, conforme Anexo Il, e serdo reajustados conforme
indice de reajustes dos salarios dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico - Os servidores efetivos com carga horaria de 10 (dez)
horas semanais e 20 (vinte) horas semanais, quando designados para exercer funcéo

gratificada, cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Secéo VIl
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 30 - Fica instituido os treinamentos permanentes aos servidores,
tendo em vista os objetivos:

| - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administrac@o Publica;

Il - de criar condi¢cbes para o aperfeicoamento do servidor estimulando o
seu rendimento.

Art. 31 - O treinamento sera:
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| - de integracdo, com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de técnicas de relacdes interpessoais no trabalho;

II - de formagdo, com a finalidade de manter o servidor atualizado,
dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolucao funcional.

Paragrafo Unico - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu
contetdo programéatico sera adequado as necessidades da administragéo.

Art. 32 — Cada Departamento, com a colaboracdo do Departamento de
Recursos Humanos, elaborar4d e coordenara os programas de treinamento de seus
subordinados, definindo o nimero de servidores que poderao participar.

| - Ao designar os servidores para treinamento o chefe imediato de cada
Departamento devera manter um numero minimo de servidores para garantir o regular
atendimento a comunidade e a continuidade dos servi¢os publicos.

Il — A selecdo dos servidores que receberéo treinamentos devera seguir o
critério de antiguidade;

[l - Os servidor que receberdo treinamento ndo poderdo fazé-lo
novamente antes que o0s proximos da lista o fagcam, ressalvados os casos em que 0S
servidores mais antigos cedam sua vez para 0S mais novas € 0Ss casos em que 0S
servidores manifestem expressamente o desejo de ndo participar de determinados
programas de treinamento.

Secéo VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 33 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdo por tempo determinado, nos
termos da Constituicdo Federal, com o objetivo de atender necessidades momenténeas e
urgentes da comunidade e ndo sobrecarregar o quadro normal de servidores.

Paragrafo Unico - A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-
se-& nos termos da legislagdo vigente.
TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 34 - S&o integrantes desta lei os Anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VIl e
IX, que tratam dos cargos de provimento em comissdo e respectiva remuneracgéo; funcdes
gratificadas; cargos de provimento efetivo com respectivo nimero de vagas, carga horaria
semanal e requisito de ingresso na carreira; cargos efetivos redenominados; cargos efetivos
criados; cargos efetivos extintos; cargos efetivos a serem extintos na vacancia; descricdo
dos cargos efetivos; descricdo dos cargos em comissao; tabelas de vencimentos dos cargos
efetivos.

Art. 35 — Ser& permitida a redugdo da carga horéria dos servidores, nos
termos do artigo 169 da Constituicdo Federal e artigo 23 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - A base de calculo para o adicional por servico extraordinério sera
equivalente a 200 horas mensais.

§ 2° - Aos sédbados, domingos e feriados, 0s servicos extraordinarios seréo
remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Art. 36 - Serd procedida revisdo dos proventos e pensdes ja concedidas
conforme o disposto no § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 37 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder, no més de
abril, revisdo nos valores dos vencimentos, condicionados a existéncia dos respectivos
recursos or¢camentarios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo
vigente para as despesas com pessoal do poder publico, nos termos do artigo 37, inciso X,
da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo a que se refere o caput deste artigo visa
repor a defasagem do poder aquisitivo e nunca sera inferior ao indice de inflagdo do
periodo, de acordo com o INPC (ou outro indice oficial que vier a substitui-lo), asseguradas
ao servidor as percepgdes de pelo menos o salério basico fixado no Anexo VIl desta Lei,
pela execucdo da carga horaria prevista legalmente.

Art. 38 - Os servidores publicos que ingressaram como Auxiliares
Administrativos, cuja escolaridade exigida foi ensino fundamental completo, posteriormente
enquadrados como Assistentes Administrativos, retornardo ao cargo inicial de Auxiliar
Administrativo.

§ 1° - Os servidores publicos que ingressaram como Auxiliares Sociais e
Almoxarifes, cuja escolaridade exigida foi ensino fundamental completo, primeiramente
enquadrados como Auxiliares Administrativos e posteriormente enquadrados como
Assistentes Administrativos, retornardo ao cargo de Auxiliar Administrativo.
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8§ 2° - Os servidores publicos que ingressaram como Telefonista, cuja
escolaridade exigida foi ensino fundamental completo, posteriormente enquadrados como
Técnico Administrativo, retornaréo ao cargo de Auxiliar Administrativo.

§ 3° - O cargo de Auxiliar Administrativo sera extinto na vacancia.

Art. 39 - Os servidores publicos que ingressaram como Auxiliares de
Enfermagem cuja escolaridade exigida foi ensino fundamental completo, permanecem com
a mesma denominacao Auxiliar de Enfermagem.

§ 1° - Os servidores publicos que ingressaram como Agentes de Saude,
cuja escolaridade exigida foi ensino fundamental completo, enquadrados como Auxiliar de
Enfermagem, permanecem com a mesma denominacao Auxiliar de Enfermagem.

§ 2° - O cargo de Auxiliar de Enfermagem sera extinto na vacancia.

Art. 40 - Os servidores publicos que ingressaram através de concurso
publico como Auxiliares de Enfermagem, cuja escolaridade exigida foi curso Técnico em
Enfermagem, ficam nominados com Técnico em Enfermagem.

Art. 41 - Os servidores publicos que ingressaram como Auxiliares de
Higiene Dental, cuja escolaridade exigida foi ensino fundamental completo, posteriormente
enguadrados como Auxiliares de Consultério Dentério, retornardo ao cargo inicial de Auxiliar
de Higiene Dental.

Paragrafo unico - O cargo de Auxiliar de Higiene Dental sera extinto na
vacancia.

Art. 42 - Os servidores publicos que ingressaram como Auxiliares de
Consultério Dentéario, cuja escolaridade exigida foi ensino médio e curso de auxiliar em
saude bucal, ficam nominados como Auxiliares de Consultério Odontolégico.

Art. 43 - Os atuais servidores publicos do Municipio de Irati seréo
enquadrados na Tabela de Vencimento constante no Anexo IX, considerando os requisitos
da progressdo vertical e a referéncia correspondente ao vencimento que atualmente
recebem.

§ 1° - Caso o vencimento ndo corresponda exatamente a nenhuma
referéncia, sera enquadrado na referéncia imediatamente posterior.
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§ 2° - Caso 0 enquadramento ocorra na ultima referéncia e ainda resulte
em valor inferior ao que atualmente recebem, a eventual diferenca sera paga a titulo de
“complemento”, tendo em vista a irredutibilidade de vencimentos.

§ 3° - Declarada a inconstitucionalidade da legislagdo que embasava o
valor do vencimento que atualmente recebem, em decorréncia da Acdo Civil Publica n°
0000102-38.2018.8.16.0206, o servidor perderad o direito ao complemento previsto no § 2°
deste artigo.

§ 4° - O enquadramento sera estabelecido através de Decreto do Poder
Executivo Municipal e publicado na imprensa oficial, retornando os servidores aos cargos de
admissdo dos respectivos concursos publicos, observando a redenominacdo constante no
Anexo IV.

§ 5° - Os cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas quanto a sua
natureza e complexidade, que possuem 0S mesmos requisitos de investidura, cujo
desempenho impligue em grau de conhecimento e de responsabilidade equivalente e que
possuam a mesma carga horéria, terdo isonomia de vencimentos, essa isonomia de
vencimentos se refere aos cargos assemelhados e ndo em relacdo a funcdes e tarefas
assemelhadas

Art. 44 — O numero de vagas de cada cargo fica estabelecido pelo Anexo
lll, ficando extintas as vagas remanescentes criadas por leis anteriores. (aumentar a
guantidade de vagas)

Art. 45 — Ao servidor municipal sera devido adicional por tempo de servico,
a cada cinco anos de efetivo exercicio ho_mesmo _cargo, correspondente a 5% sobre o
vencimento basico, até o limite de 35%.

81° - O adicional é devido a partir do primeiro dia do més subsequente
aquele em que o tempo de servico for completado.

§ 2° - Para fins de concessdo do adicional de quinquénio ndo seréo
computados:
mmmm> | O tempo-de-servico-se-outro-concurse-puablice;
Il — O tempo de servico em cargo em Comissdo, quando o servidor nao
ocupar concomitantemente cargo efetivo;
Il — O tempo de servico decorrente de contratacdo para prestacdo de
servicos ao Municipio;

Art. 46 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo revogadas as

Leis Municipais n° 1.070/1991, 1.278/1995, 1.978/2003, 2.098/2004, 2.412/2006,
3.123/2010, 3.310/2011, 3.443/2012, 3.703/2013, 3.981/2015, 3912/2014, 4.012/2015,
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4.219/2016, 4.342/2017, 4.383/2017, 4.384/2017, Decreto n® 211/2004 e demais disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 20 de dezembro de
2018.

Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal

18



CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO |

QUADRO 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO REQUISITO PARA VAGAS | SIMBOLO
PROVIMENTO
Assessor | Ensino Médio 9 S-10
Assessor Il Ensino Fundamental 9 S-11
Assessor Il Ensino Fundamental 9 S-12
Assessor de Imprensa Ensino Médio 4 S-4
Assessor Especial de Ensino Médio 1 S-2
Gabinete
Assessor Técnico | Ensino Médio 9 S-7
Assessor Técnico Ensino Médio 9 S-8
Chefe de Gabinete Ensino Médio 1 Sec
Comandante da Guarda Ensino Médio 1 S-4
Municipal
Controlador Interno Ensino Superior em Ciéncias | 1 Sec
Contébeis
Diretor de Departamento Ensino Superior em Medicina | 1 S-2
Auditoria Médica e registro no respectivo
conselho de classe
Diretor de Departamento | Ensino Médio 5 S-2
Diretor de Departamento Il | Ensino Médio 5 S-3
Diretor de Departamento Ill | Ensino Médio 14 S-4
Diretor de Departamento IV | Ensino Médio 5 S-6
Diretor de Departamento V| Ensino Médio 4 S-7
Diretor de Departamento VI | Ensino Médio 4 S-8
Diretor de Departamento Ensino Médio 4 S-9
VII
Diretor de Departamento Ensino Médio 6 S-10
VI
Diretor Financeiro Ensino Superior 1 S
Diretor Geral de Transito Ensino Médio 1 S-4
Diretor Operacional da Ensino Médio 1 S-5
Guarda Municipal
Diretor Operacional de Ensino Médio 1 S-5
Transito
Ouvidor Municipal Ensino Médio 1 S-1
Procurador Geral Ensino Superior em Direitoe | 1 Sec

registro no respectivo
conselho de classe
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QUADRO 2 — REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
Sec R$ 7.200,00
S R$ 5.106,08
S-1 R$ 3.405,76
S-2 R$ 2.961,52
S-3 R$ 2.665,37
S-4 R$ 2.221,16
S-5 R$ 1.924,99
S-6 R$ 1.776,92
S-7 R$ 1.480,78
S-8 R$ 1.332,70
S-9 R$ 1.184,61
S-10 R$ 1.036,54
S-11 R$ 888,46
S-12 R$ 666,33
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO [ DESCRICAO VALOR | N°DE
EMRS$ | VAGAS
F-1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 2.000,00| 4
F-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO II 1.000,00 | 4
F-3 COORDENADOR | 1.000,00 | 4
F-4 COORDENADOR || 500,00 4
F-5 OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE 500,00 1
F-6 GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO 1.000,00 | 3
e GRATIFICACAO PARA PRESIDENTE DA COMISSAO |, . o1 1
MUNICIPAL DE LICITACOES !
o GRATIFICACAO PARA DEMAIS INTEGRANTES DAS | . 4
COMISSOES DE LICITAGAO ’
.o GRATIFICACAO PARA INTEGRANTES DAS COMISSOES DE 500,00 4

SINDICANCIA
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO NUMERO CARGA REQUISITOS DE INGRESSO
CARGO DE HORARIA NA CARREIRA
VAGAS SEMANAL

Administrador de obras e 05 40h Ensino fundamental completo

Servicos

Advogado 05 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe
- curso superior completo em
Direito e po6s graduacdo em

Advogado Parecerista 01 10h Ei,rei_to Administrativo ou Direito

Ublico.
- inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
- curso superior completo em
Direito e po6s graduacdo em

Advogado Tributarista 01 10h Direito Tributario.

- inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Agente de Estacionamento | 30 40h Ensino médio completo

Fiscal Tributario 5 40h Ensino médio completo
Possuir CNH B.

Fiscal de Obras 5 40h Ensino médio completo
Possuir CNH B.

Fiscal Sanitario 5 40h Ensino médio completo
Possuir CNH B.

Analista de Sistemas 02 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Arquiteto e Urbanista 03 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Assistente Administrativo 60 40h Ensino médio completo

Assistente Social 14 30h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Auditor Fiscal 04 20h Ensino superior completo em
Contabilidade, Direito ou
Administracéo

Auxiliar Administrativo 24 40h Ensino fundamental completo

Auxiliar de Consultério 05 40h Ensino médio completo

Odontoldgico

Auxiliar de Higiene Dental 05 40h Ensino fundamental

Auxiliar de Enfermagem 17 40h Ensino fundamental completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Auxiliar de servicos gerais | 250 40h Ensino fundamental completo .

22




Bibliotecario 01 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Carpinteiro 03 40h Ensino fundamental completo o .

Cirurgido Dentista 20 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Cirurgido Dentista 07 10h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Contador 02 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Eletricista 03 40h Ensino fundamental completo .

Encanador 01 40h Ensino fundamental completo .

Enfermeiro 21 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Enfermeiro Plantonista 06 Escala — Ensino superior completo e

12/36 registro no respectivo 6rgao de
classe

Engenheiro Agrdnomo 05 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Engenheiro Ambiental 01 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Engenheiro Civil 05 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Farmacéutico 07 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Fisioterapeuta 05 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Fonoaudiélogo 02 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Guarda Municipal 45 40h Ensino médio completo

Marceneiro 01 40h Ensino fundamental completo

Mecéanico 03 40h Ensino fundamental completo

Médico 40h 05 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Médico 20h 15 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Médico 10h 01 10h Ensino superior completo e

registro no respectivo 6rgao de
classe
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Médico Auditor

01

20h

Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Médico do Trabalho

01

20h

Ensino superior completo e
certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em
medicina do trabalho, em nivel
de pés-graduacdo, ou portador
de certificado de residéncia
médica em area de
concentracdo em saude do
trabalhador ou denominacao
equivalente, reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, do
Ministério da Educacgdo, ambos
ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso
de graduacdo em medicina.

Médico Plantonista

12

Escala —
12/36

Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Médico da Familia

05

40h

Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Médico Veterinario

04

40h

Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Merendeiros

44

40h

Ensino fundamental completo o .

Motorista

55

40h

Ensino fundamental completo o .
CNH D

Motorista Especifico
(escolar, ambulancia,
transporte coletivo de
passageiros)

10

40h

Ensino fundamental completo .
CNH E
Curso especifico

Nutricionista

05

40h

Ensino superior completo em
Nutricdo e registro no respectivo
orgdo de classe

Operador de Maquinas

30

40h

Ensino fundamental completo .
CNH C

Pedagogo

05

40h

Ensino superior completo em
Pedagogia e registro no
respectivo 6rgao de classe

Pedreiro

03

40h

Ensino fundamental completo .

Pintor

04

40h

Ensino fundamental completo .

Psicélogo

14

30h

Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Técnico Administrativo

05

40h

Ensino médio completo

Técnico Agricola

04

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.
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Técnico Ambiental

02

20h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Contabilidade

01

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em Edificacdes

02

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Enfermagem

50

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe

Técnico em
Geoprocessamento

03

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Higiene Dental

10

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em Informatica

02

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em
processamento de dados

02

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em radiologia

02

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em seguranca do
trabalho

04

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Topografia

02

40h

Ensino médio completo

Curo de Técnico em Topografia,
Agrimensura, Hidrografia,
Geodésia ou Cartografia.
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.
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Técnico em Tributacao

10

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico Florestal

02

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Tesoureiro

01

40h

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou
Econbmia.

Torneiro mecanico

01

40h

Ensino fundamental completo .

Turismélogo

01

40h

Ensino superior completo
Registro no respectivo conselho
de classe.

Vigia

21

40h

Ensino fundamental completo .
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS REDENOMINADOS

DENOMINACAO ATUAL

NOVA DENOMINACAO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

AUDITOR FISCAL

TECNICO EM TRIBUTACAO

ANALISTA CONTABIL MASTER

TECNICO EM CONTABILIDADE

AGENTE FISCAL

FISCAL TRIBTUTARIO

ASSISTENTE OPERACIONAL | -
MERENDEIRA

MERENDEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL | - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE OPERACIONAL II - VIGIA VIGIA
ASSISTENTE OPERACIONAL Ill - PEDREIRO |PEDREIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL Il = PINTOR PINTOR
ASSISTENTE OPERACIONAL IIl - CARPINTEIRO
CARPINTEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL III - ENCANADOR
ENCANADOR

ASSISTENTE OPERACIONAL V — ELETRICISTA
ELETRICISTA

ASSISTENTE OPERACIONAL V — MECANICO | MECANICO
ASSISTENTE OPERACIONAL VI - ADMINISTRADOR DE OBRAS E
ENCARREGADO DE OBRAS SERVICOS

ASSISTENTE OPERACIONAL VI - TORNEIRO
MECANICO

TORNEIRO MECANICO

ASSISTENTE OPERACIONAL VI -
MARCENEIRO

MARCENEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL ViII

TECNICO EM TOPOGRAFIA

OPERARIO BRACAL

SERVENTE

LAVADOR

COZINHEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS DE
INGRESSO NA
CARREIRA

CONTADOR

02

20h

ensino superior completo
em Contabilidade e
registro no respectivo
orgao de classe.

TESOUREIRO

01

40h

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis,
Administracao ou
Economia.

AUDITOR FISCAL

04

20h

ensino superior completo
em Contabilidade, Direito
ou Administracao.

ADVOGADO
PARECERISTA

01

10h

- curso superior completo
em Direito e pés
graduagdo em Direito
Administrativo ou Direito
Publico.

- inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ADVOGADO
TRIBUTARISTA

01

10h

- curso superior completo
em Direito e pés
graduagdo em Direito
Tributario.

- inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

06

Escala — 12/36

- curso superior completo
em Enfermagem.

- inscrigdo no respectivo
conselho de classe

MEDICO
PLANTONISTA

12

Escala — 12/36

- curso superior completo
em Medicina.

- inscrigdo no respectivo
conselho de classe

MEDICO DA
FAMILIA

05

40h

- curso superior completo
em Medicina.

- inscrigdo no respectivo
conselho de classe
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
ARQUIVISTA 01
BACHAREL EM HISTORIA 01
DESENHISTA 02
ECONOMISTA DOMESTICA 01
ELETROTECNICO 01
JORNALISTA 02
MAESTRO DE BANDA 01
MONITOR DE CRECHE 28
PSICOLOGO 20H 04
TECNICO EM AGROECOLOGIA 01
ASSISTENTE OPERACIONAL BORRACHEIRO 01
ASSISTENTE OPERACIONAL LAVADOR DE VEICULOS 01
ASSISTENTE OPERACIONAL LUBRIFICADOR DE 01

VEICULOS AUTOMOTORES

ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINACAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

CIRURGIAO DENTISTA 10H

MEDICO 10H

TECNICO ADMINISTRATIVO
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ANEXO VIII - DESCRICOES DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADMINISTRADOR DE OBRAS E SERVICOS

1 - ATRIBUICOES - Administra, controla, padrdes produtivos das obras municipais tais como
inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacao,
fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra; executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem
conhecimentos praticos, com iniciativa propria; recebe instrucdes do superior imediato.
Desempenha outras atribuicdes da administracéo publica, decorrentes de normas legais;

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: ADVOGADO

1 - ATRIBUICOES - Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica
Municipal, representando-a em juizo ou fora dele, nas acdes em que for parte ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Estuda ou
examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos
cadigos, Leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislagdo vigente; Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo
em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagdo;Representa a organizacdo em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres e orientacbes sobre contratos,
distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos
humanos, entre outros, visando assegurar o cumprimento de Leis e regulamentos; Promove
a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Redigir
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em
guestao, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal. Examinar e elaborar projetos
de Leis que serao encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo; Manter contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracédo
Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: curso superior completo de Direito e
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: ADVOGADO PARECERISTA

1 - ATRIBUICOES - Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos cédigos, Leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagédo vigente; Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres e
orientacdes sobre licitacdo, contratos, distratos, convénios, consorcios; Manter contatos com
consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da &rea, para se
atualizar nas questfes juridicas pertinentes & Administracdo Municipal; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: curso superior completo em Direito e pos
graduacdo em Direito Administrativo ou Direito Publico, bem como inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGO: ADVOGADO TRIBUTARISTA

1 - ATRIBUICOES - Presta assisténcia ao Departamento de Tributacdo em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres e orientacfes sobre procedimentos
administrativos de fiscalizacdo e langamentos; Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: curso superior completo em Direito e pds
graduacdo em Tributério, bem como inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: AGENTE DE ESTACIONAMENTO

1 - ATRIBUICOES - Executar atividades de venda, fiscalizacdo e operacdo do
estacionamento publico, regulamentado pago nas vias do municipio de Irati (ESTAR).
Exercer outras fungbes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo

CARGO: FISCAL DE OBRAS

1 — ATRIBUICOES - Executa tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas,
tributaria, sanitaria, transporte, transito, pavimentagéo e galerias, e outros servigos. Proceder
a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacbes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcbes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; Verificar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagfes sanitarias
e o0 estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de vistoria para a
liberacdo da conclusé@o de obra do imovel; Verificar o licenciamento de obras de construgcéo
ou reconstrucdo; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislacé@o urbanistica; Efetuar a fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
deposito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo legislagdo do Municipio; Acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecfes e vistorias realizadas no municipio;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados; Fiscalizar os servigcos executados por
empreiteiras e pelo municipio; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio;

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e CNH B

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

1 — ATRIBUICOES - Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao
cumprimento da legislacdo do Caodigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigcos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e
de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
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Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e para
fins de renovacdo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa,
em muros, tapumes vitrines e outros; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber
as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento
para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre
outras; Efetuar levantamento sdcio econémico em processos de licenga ambulante; Emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizacao; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio
de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incdbmodo e/ou
perigo, contrariando a legislagédo vigente; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; Entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas
do Municipio;

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e CNH B

CARGO: FISCAL SANITARIO

1 - ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitérios, radiagfes, alimentos, zoonoses,
condicbes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os com as
condicbes de vida da Populacdo; ldentificar as opinides, necessidades e problemas da
populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacédo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar
de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas; Participar na
programacéao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitéria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicfes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgoes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria); Auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
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rotina; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacao epidemiol6gica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessérias medidas previstas em
legislagdo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos; Validar a licenca
sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovagdo das
condicbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao
de atividades de informacbes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de agua, instalacfes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracado
de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados
a fim da liberacdo do habite-se, verificando condi¢cbes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguran¢a necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar
para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Fiscalizar o cumprimento do
Cddigo de Posturas do Municipio.

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e CNH B

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

1 — ATRIBUICOES: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico e o treinam, elaboram
documentacao técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos e oferecem solugdes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informéatica. Demais atividades
correlatas a sua profisséo.

2 — REQUISITOS INGRESSO NA CARREIRA: Ensino Superior de Analista de Sistema e
registro no respectivo 6rgao de classe

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

1 - ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informag0des. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econémica, ambiental, bem como estabelecer politicas de gestdo. Demais
atividades correlatas a profissao.

2 — REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e
registro no respectivo 6rgao de classe

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 - ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas éareas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; redigir atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros para dar cumprimento a rotina administrativa;
atender ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento,
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encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,observando prazos e
outros lancamentos para elaboracdo de relatorios; Prestar atendimento ao publico,
fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacoes;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1 — ATRIBUICOES: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais de acordo com
as situacOes de vulnerabilidade e risco social da populacéo, aplicando métodos e processos
especificos do Servico Social de acordo com os niveis de complexidade da Protecdo Social
(basica, média e alta complexidade), conforme previsto pela Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); realiza estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos da administracédo
publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITOS INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Servigco Social e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: AUDITOR FISCAL

1 - ATRIBUICOES: Fazer levantamentos fiscais em estabelecimentos prestadores de
servigos; apurar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISSQN a ser recolhido;
analisar documentos fiscais,balanco e demonstragdes contabeis das empresas e autbnomos
prestadores de servicos e lavrar e expedir notificagbes, informar processos fiscais,
intimagdes e autos de infracdo e apreensdo. Efetuar levantamentos fiscais em empresas e
junto a profissionais autbnomos e liberais para verificar se foi efetuado o pagamento dos
tributos municipais; Orientar o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas
obrigacdes; Efetuar a fiscalizagdo a distancia ou “in loco” de shows e eventos para cobranga
de bilheteria; Lavrar e expedir notificacdes, informar processos fiscais, intimagfes e autos de
infracdo e apreensdo; Emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas
unidades municipais realizar estudos no entido de diminuir a evasédo fiscal;Participar da
fiscalizacdo do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo devido pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, denominado Simples Nacional; Exercer o gerenciamento e
acompanhamento referente as obrigacdes principal e acessoria dos tributos municipais junto
aos grandes contribuintes municipais; Realizar diligéncias, informar processos relativos ao
contencioso tributario; Analisar as impugnacfes e recursos em autos de publicidade e
levantamento fiscal de ISSQN; Estudar e analisar solicitagcdes apresentadas por entidades
empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagcdo quanto a interpretacdo de
legislagado tributaria; Realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre matéria tributaria;
Exercer fiscalizacdo junto a cartdrios,na verificacdo da comunicacdo de mudancas do
dominio e em 6rgéos afins; Examinar livros fiscais e de escrituracdo contabil com vistas a
homologagcédo dos langcamentos; Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de
atribuicdes tipicas da classe; Controlar empresas referente a ISSQN proprio e retido, bem
como, emitir certiddes negativas de ISSQN e 6nus; Executar processos de nado incidéncia
para Empresas que estdo realizando negociagdes, visando a transferéncia de Patrimonio,
bem como, analisar toda a documentacao necessaria; Executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

2 - REQUISITOS INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Contabilidade,
Direito ou Administracéo.

34




CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 - ATRIBUICOES: Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes &s informac@es solicitadas para elaborar respostas e posterior encaminhamento;
Digitar atos administrativos rotineiros da Unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros para cumprimento da rotina administrativa; Organizar e manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para um controle
sistematico dos mesmos; Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacfes gerais
atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacdes; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1 — ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-
las, averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao dentista; Recebe 0s pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer
a manipulacdo de material provisoério e definitivo usado para restauracao dentaria; Preparar o
material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela manutencdo e limpeza de equipamentos e pecgas;
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar na
organizacao do local de trabalho;. executar tarefas auxiliares ao trabalho do dentista, visando
a agilizacdo dos servicos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e
disponibilidade dos profissionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso de auxiliar de
higiene dental

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 — ATRIBUICOES: executar servicos gerais de enfermagem; prepara e esteriliza 0s
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-
0s em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; preparar os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo; orientar o paciente
sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

1 — ATRIBUICOES: Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-
las, averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao dentista e executa tarefas auxiliares ao trabalho do dentista, visando a
agilizacdo dos servigos. Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Preenche
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com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; Faz a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zela pela manutencdo e limpeza de equipamentos e pegas;
Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 — ATRIBUICOES: Executa servicos de limpeza dos 6rgdos publicos municipais, lavando,
preparando e aplicando os devidos produtos para manutencdo da limpeza e higiene; Realiza
servigos de copa e cozinha, seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegcéo
ao meio ambiente e desempenha outras atribuicbes da administracao publica, decorrentes
de normas legais; Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material
de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: BIBLIOTECARIO

1 — ATRIBUICOES: Disponibilizar informac&o, planejar, gerenciar, organizar e executar
servicos de bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos.
Prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais e
informacionais, além de redes e sistemas de informacdo. Executar atividade de catalogacéo
e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes. Cuidar
da conservacéo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial. Verificar a necessidade de
equipamentos, materiais e providenciar sua aquisi¢cdo. Realizar inventarios periédicos do
acervo de biblioteca e setor de documentacgéo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais. Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difusdo cultural. Desenvolver
acOes educativas. Supervisionar e executar trabalhos de encadernacédo e restauracdo de
livros e demais documentos. Demais atividades pertinentes a sua profisséo.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Biblioteconomia
ou Ciéncia da Informagéo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: CARPINTEIRO

1- ATRIBUIQOES: Reformas de mdveis; envernizamentos e pinturas; colocagédo de forro;
uso e conhecimento de maquinarios de marcenaria; uso € manuseio de serras elétricas;
nocdes sobre medidas de madeira (calculo cubico e em metros quadrados); Identificacdo de
madeira e o seu uso; Orcamentos de custo de m&o-de-obra e material a ser utilizado em
obras; Técnicas de caixarias para construcdo; Noc¢des sobre construgdo e manutengdo de
pontes de madeiras. No¢des sobre construcdo e manutencdo de telhados. Nocdes de
Primeiros socorros. No¢des de com bate e prevencao a incéndios.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo .

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

1 — ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude
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bucal; Executa servicos de extracbes, restauracbes e profilaxia dos dentes e gengivas;
executa servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirargicos e protéticos; verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servigcos
a executar e os jA executados em fichas apropriadas; orientar a comunidade quanto a
prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao
da Saude Bucal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Odontologia e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: CONTADOR

1 — ATRIBUICOES: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade
geral do Municipio; Organiza documentos e efetua sua classificacdo contabil; Elabora
orcamentos, prestacbes de contas e apresentacdes em audiéncias publicas; Gera
lancamentos contébeis, auxilia na apuracdo dos impostos, concilia contas e preenchimento
de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a dérgdos do governo; Elabora
demonstragBes contabeis, presta consultoria e informagfes aos diversos setores da
administracdo publica; realiza auditoria interna e externa; Promove a prestacdo, acertos e
conciliagcdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagfes contabeis; Examina empenhos de despesa,
verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotacbes orgamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em
consonancia com Leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagao patrimonial, econdmica e financeira; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, inclusive as em caso de designagdo, como no caso de controlador
interno. Administra as receitas e despesas da Prefeitura por fonte de recursos. Registra atos
e fatos contdbeis. Controla o ativo permanente. Gerencia custos. Prepara obrigacdes
acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes
e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados. Elabora demonstra¢des contabeis.
Atende solicitagcdes de orgédos fiscalizadores e realiza pericia. Demais atividades pertinentes
a sua profissao.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Contabilidade e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: ELETRICISTA

1 — ATRIBUICOES: Executa servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacdes e
eguipamentos em geral; instala ou recupera linhas de transmissdo e componentes; instala e
repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores,
fogbes, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores,
exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; monta e repara instalacdes de
baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas; repara defeitos
em instalacbes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacbes e
orientagbes; Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessério ao exercicio das
demais atividades; faz a manutencao de semaforos, iluminacéo publica e da rede elétrica de
escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves
magnéticas e solda terminais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo
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CARGO: ENCANADOR

1 — ATRIBUICOES: [Jexecutar tarefas inerentes a instalacdo e manutencdo de sistemas
hidraulicos; instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos
galvanizado ou plasticos; montar, instalar e/ou reparar pec¢as hidraulicas diversas, tais como:
valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'dgua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas; efetuar a colocagdo de encanamentos em instalacdes sanitarias e
outros, analisando desenhos, esquemas, especificacbes e outras informacdes; inspecionar
instalagBes hidraulicas, verificando tubos, junc¢des, valvulas, torneiras e outros, para efetuar
reparos, nNnos casos em que se observar defeitos e problemas; realizar reparos nas
instalacbes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas
antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalacdes; efetuar quando
necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras;
testar os trabalhos realizados, instalagbes, consertos, troca de pecas e outros, para se
assegurar da exatiddo dos mesmos; auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de
condutores, utilizando pé, picareta e outras ferramentas; instalar ou reparar calhas e
condutores de aguas pluviais; executar outras tarefas correlatas.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo .

CARGO: ENFERMEIRO

1 - ATRIBUICOES: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva;
presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e
orientando sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do médico; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢fes de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de
seguranca exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de
saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Efetua trabalho com criancas para prevencéo
da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executa programas
de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e
hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencdo de drogas etc; Executa a supervisdo das atividades
desenvolvidas no Posto de Salde, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunibes
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi¢os
prestados; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatorio, relatorio
de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢cédo da doenca e possibilitar o controle
de saude; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

1 — ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos
do Municipio, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada; Implementar acbes e definir estratégias para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as
acdes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle
e infeccdes; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a
convocacgao de usudrios com agravos e realizar ag6es educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Participar de equipe multiprofissional na
definicdo das acbBes de saude, na elaboracdo de diagndsticos, projetos e programas de
saude; Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de
enfermagem; Estudaras rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteragdes;
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritérias de atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias,
registrar observacdes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a
previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservacdo de
aparelhos e equipamentos e. quando necessario, solicitar consertos; Realizar superviséao,
treinamentos e avaliagbes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboracdo de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das agbes de
assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a saude por meio de intervencfes individuais, familiares ou coletivas;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execugdo de
programas de salde publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios;Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica; Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a
atencgdo bésica até a hospitalar.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Enfermagem e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

1 — ATRIBUICOES: Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
gualidade da producdo, garante a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da
gualidade de vida das populacdes rurais; Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento
das colheitas; Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo; Elabora e desenvolve métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias
e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orienta agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, formas de organizacdo e
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condicbes de comercializacdo, para aumentar a producao e garantir seu comeércio; Coordena
atividades de formacédo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias
publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; Planeja, coordena e executa
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
fiscaliza essas atividades, promove a extensdo rural, orientando produtores nos Varios
aspectos das atividades agrossilvipecuéarias e elabora documentacdo técnica e cientifica;
Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Agronomia e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 - ATRIBUICOES: Investigacdo, avaliacdo, adaptacdo e implantacdo de sistemas de
producdo ambientalmente viaveis, a recuperacdo de areas degradadas e a diminuicao e o
monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais. Sao
responsaveis pelo preparo de empresas e organizacdes para receber licengas ambientais de
funcionamento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1 - ATRIBUICOES: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar 0s
padrdes técnicos; Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacfes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao; Supervisiona e
fiscaliza obras, servigcos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrbes
de qualidade e seguranca; Procede a uma avaliagdo geral das condi¢gfes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcula os esforcos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparag0des, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados
na construcdo; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados as vistorias realizadas
e as alteragBes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; Controla a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Engenharia Civil
e registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1 - ATRIBUICOES: Executa servicos dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica; Realiza andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; Participa da elaboracao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Exerce fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Orienta sobre uso de produtos
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e presta servicos farmacéuticos; Desempenha outras atribuicdes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais.

2 - REQUISITO INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Farmacia e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1 - ATRIBUICOES: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vasculares-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas; Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo
ativa e independente; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratoria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Fisioterapia
e registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1- ATRIBUICOES: Realiza pesquisa, prevencao, avaliacio e terapia fonoaudiologica na area
da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes
da fala e da voz; Desenvolve acbes, em parceria com o0s educadores e pais, que contribuam
para a promog¢ao, aprimoramento, e prevencdo de alteracdes dos aspectos relacionados a
audicéo, linguagem (oral e escrita), motricidade orofacial e voz e que favoregcam e otimizem o
processo de ensino e aprendizagem; Capacita e assessora, podendo ser realizadas por meio
de esclarecimentos, palestras, orientacéo, estudo de casos entre outros; Planeja, desenvolve
e executa programas fonoaudiol6gicos; Orienta quanto ao uso da linguagem, motricidade
orofacial, audicdo e voz; Observa e faz triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e
orienta pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento
complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade
escolar e acompanhamento da efetividade das a¢fes realizadas; Pratica acdes no ambiente
que favorecam as condicbes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem;
Contribui na realizagdo do planejamento e das praticas pedagolgicas da instituicao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1 - ATRIBUICOES: exercer a guarda interna e externa sobre os bens moveis e imoveis,
servicos e instalagfes, protegé-los dos crimes contra o patriménio; orientar o publico e o
transito de veiculos em situacdes especiais; prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer
ilicito penal; controlar a entrada e saida de veiculos dos iméveis publicos municipais; prevenir
sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio publico; promover a vigilancia das areas
de preservacdo e do patrimbénio natural e cultural do municipio, bem como preservar
mananciais e a defesa da fauna e da flora; garantir os servicos de responsabilidade do
Municipio, e, bem assim, sua agédo fiscalizadora no desempenho da atividade de policia
administrativa, nos termos das Constituicdes Federal, Estadual e da Lei Organica Municipal
de Irati.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo

CARGO: MARCENEIRO

1- ATRIBUIC;OES: confeccionar, restaurar e dar acabamento de médveis e outros objetos de
madeira ou assemelhados; selecionar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparagéo
de moveis, analisando especificacbes técnicas de desenhos e esbogos recebidos;
confeccionar e restaurar moéveis e objetos de madeira ou assemelhados, consultando
desenhos, croquis ou obedecendo a instrugdes recebidas; executar trabalho de instalacao de
divisorias, confeccdo de carrocerias, murais, caixas, molduras e outros; executar trabalhos
de tornearia, modelagem e entalhamento em madeira, baseando-se em modelos e
especificagdes; tirar objetos de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pecas,
armarios e moveis montados; executar servigos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis,
bonecas de algodao e outros para dar tratamento estético ao objeto confeccionados; reparar
pecas, armarios e moéveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas,
objetivando restabelecer-lhes a forma original; fazer revestimentos de madeiras de lei ou
folheados; fazer tratamento em madeira para diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras
superficies; calcular orcamentos; fazer desenhos e esbocos dos objetos a serem
confeccionados; zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e responsabilizar-se
pelo equipamento utilizado; executar outras tarefas correlatas.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo .

CARGO: MECANICO

1 - ATRIBUICOES: Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencéo e
conservacgdo; Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do
motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de
transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu funcionamento; Orienta e acompanha a limpeza e
lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando o0s acessoérios necessarios para a
execucdo dos servicos; Executa a manutencao mecanica de veiculos automotores, visando
assegurar condicbes ideais de funcionamento, bem como executa a manutencdo de
maquinarios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificacédo
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicao e de controle,
para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo .
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CARGO: MEDICO (40h, 20h e 10h)

1 - ATRIBUICOES: Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente;
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de
exames de raios X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental dos mesmos, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos;
Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e
de Obito, para atender as determinacdes legais; Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a sadde no municipio; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar atividades médicas-sanitarias e desenvolver
programas de salde publica. Suas atividades deverdo ser realizadas nas unidades de
atendimento vinculadas a Secretaria Municipal de Saude como: Unidades Béasicas de Saude,
nas Equipes de Saude da Familia, Unidades de Pronto Atendimento e Urgéncias Municipais
24 (vinte e quatro) horas, SAMU, SAE, AMPDS, Melhor em casa, Regulagdo Médica,
Auditoria Médica, Pericia Médica e outras a serem incorporadas ao quadro ou conforme a
necessidade da referida Secretaria.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MEDICO AUDITOR - 20h

1- ATRIBUIQOES: realizar auditoria e analise de contas médico-hospitalares e, também,
auditoria aplicada a estatistica. Exercer atividades que envolvem conhecimento
administrativos, contabeis e burocraticos. Implementar acdes de prevencdo de doencas e
promocao da saude individual e coletiva. Coordenar programas e servicos de saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Liberar procedimentos. Analisar o registro de operacdes e rotinas contabeis.
Realizar estudos técnicos e estatisticos. Demais atividades correlatas.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MEDICO DA FAMILIA - 40hrs

1 - ATRIBUICOES: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico,
tratamento e reabilitacdo das doencas do corpo humano. Coordenar atividades médicas
institucionais. Diagnosticar situacdes de salude da comunidade. Executar atividades médicas-
sanitérias e desenvolver programas de saude publica. O Médico da Familia atuar4d na
atencao basica prestando atendimento em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais,
ginecologia e obstetricia e pediatria, no nivel da atencdo priméria a saude, integrando as
Equipes de Estratégia de Saude da Familia; Realizar atendimento ambulatorial a populacao
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adstrita a sua area de atuacdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por
calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucédo dos problemas levantados; Participar da elaboracao e
execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico/sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
Municipal de Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico - cientifico e que atendam aos interesses da Instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de
nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias as
autoridades sanitarias locais; Prestar assisténcia médica qualificada, através de diagnéstico,
tratamento, prevencao de moléstias e educacdo sanitéria; Opinar a respeito da aquisi¢cdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras atividades afins ao seu cargo de
médico, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saulde, quando
designado; Elaborar e executar projetos destinados a melhoria da qualidade de saude dos
individuos da comunidade; Elaborar projetos e atuar na capacitacdo de pessoas da
comunidade para a educacao em saude; Planejar e participar de programas de treinamento;
Participar de pesquisas médico-sociais e interpreta-las junto a equipe de saude; Participar de
atividades da Equipe de Saude da Familia, especialmente reunides periddicas de
planejamento de atividades; Realizar visitas e atendimentos domiciliares, bem como o
acompanhamento de salude deste pacientes; Executar acdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar
atendimentos clinicos de primeiros cuidados nas urgéncias e em pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar atividades em grupo com a populacao adstrita e Equipe de Saude da
Familia; Desenvolver suas atividades dentro de protocolos pré-estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

1 - ATRIBUICOES: realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagio
compulséria; aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes
a saude do trabalhador; executar exames pré-admissionais, executar 0Ss exames
demissionais, ou de retorno de licenca médica, emitir o ASO. realizar exames clinicos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando o0s
resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir
selecdo, adaptacdo, readaptacdo a tarefa; realizar exames periddicos, principalmente
aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de
readaptacdo funcional; elaborar os laudos e programas de acordo com normas
regulamentadoras de seguranga e medicina do trabalho; demais atividades pertinentes a sua
profissao.

2 — REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);, e certificado de concluséo de curso de
especializacdo em medicina do trabalho, em nivel de pdés-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacdo em medicina.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

1 - ATRIBUICOES: Prestar servicos de assisténcia médica em Unidades de Pronto
Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com escala definida pela Secretaria
Municipal de Saude (Urgéncias Municipais, Unidades de Pronto Atendimento e SAMU).
Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos pacientes das
Unidades de Pronto. Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU; Efetuar atendimento de
consultas de urgéncia e emergéncia nas clinicas médica, cirdrgica, ginecoldgica, obstétrica,
pediatrica, psiquiatrica e de agravos a salde por causas externas, de pacientes admitidos
nas referidas unidades; Realizar procedimentos cirargicos ambulatoriais, dentro da
complexidade da referida unidade de urgéncia; Solicitar exames complementares, analisi-los
e avalid-los para fins de diagnostico e tratamento, quando necessario; Indicar observagéo
clinica com ou sem terapéutica para pacientes atendidos nas unidades de pronto
atendimento 24 horas, quando se fizer necessario; Assumir responsabilidade pelo
acompanhamento clinico e terapéutico aos pacientes mantidos em observacdo durante o
respectivo periodo de trabalho nas unidades de pronto atendimento 24 horas, observando a
responsabilidade de passagem de plantdo médico ao final de seu turno de trabalho;
Alimentar o prontuario do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas, anamnese,
exame fisico, exames complementares solicitados, evolu¢do clinica e tratamento
preconizado, mantendo os mesmos arquivados conforme sistema disponibilizado pela
Secretaria de Saude; Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes complexidades,
conforme se fagca necessario, responsabilizando-se pelo contato com o profissional
responsavel pela admissdo do paciente referenciado; Proceder ao correto e completo
preenchimento de referéncia para as diferentes complexidades; Participar da execucdo de
programas de saulde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo de forma sisteméatica, com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacéo; Responsabilizar-se pela emisséo de laudos médicos para fins diversos; Atender a
ética e as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas compativeis
com o cargo, como trabalhar em escala de plantdo, de acordo com as necessidades do
Municipio, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagdo dos servigcos de saude
publica.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

1 - ATRIBUICOES: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagéo e
empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional
econbmica de alimentos e a saude da comunidade; Planeja e desenvolve campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e
executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promove o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacdo artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
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caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria,;
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade; Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacado dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribui para o bem-
estar animal; Pode promover salde publica e defesa do consumidor; Exerce defesa sanitaria
animal; Desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; Atua nas producdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; Fomenta a producdo animal; Atua nas
areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; Elabora laudos,
pareceres e atestados; Assessora a elaboragdo de legislacdo pertinente; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe

CARGO: MERENDEIRO

1 — ATRIBUICOES: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a
qualidade; Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de
validade; Preparar e servir mamadeiras e refeigcbes, conforme instrucdes e cardapios pré-
estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e
cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente apds o uso; Manter a higiene, conservacao e organizacdo da area
fisica da cozinha e depdésito; Requisitar a Secretaria Municipal de Educacdo, utensilios e
equipamentos, em conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa; Registrar, diariamente, o
namero de refeicdes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; Preencher formulérios de
controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢cdo da Unidade
Educativa; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar das
atividades pedagdgicas desenvolvida s pela Unidade Educativa; Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.

2- REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo.

CARGO: MOTORISTA

1 - ATRIBUICOES: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto,
segundo as regras de transito; dirige e conserva veiculos automotores, da frota municipal,
Providencia os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em
condicbes adequadas de uso; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento, entregando as chaves ao
responsavel; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: Ensino fundamental completo; Carteira
de Habilitacdo D

CARGO: MOTORISTA ESPECIFICO (ESCOLAR, AMBULANCIA E TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS)

1 — ATRIBUICOES: Dirige veiculos municipais de transporte escolar, ambulancia ou
transporte coletivo de passageiros, conduzindo-os conforme o itinerdrio previsto, segundo as
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regras de transito; Dirige e conserva veiculos automotores, da frota municipal; Providencia os
servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cbes
adequadas de uso; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento, entregando as chaves ao responsavel,
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Fica a disposi¢édo, em
plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes, conforme legislagéo
vigente;

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: Ensino fundamental completo; Carteira
de Habilitacdo E; Curso especifico

CARGO: NUTRICIONISTA

1 - ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgdo nutricional.
Planejar, elaborar, orientar a execugcdo de cardapios de acordo com as necessidades
nutricionais, elaborando a padronizagdo de dietas, visando fornecer uma alimentagcdo
racional e equilibrada para alunos, pacientes e demais atendidos pelo poder publico. Prestar
orientacdo técnica e educativa em nutricdo e dietética, elaborando material didatico,
planejando e executando treinamento em servigos, promovendo o estudo em nutricdo e
alimentacdo. Participar de equipe multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede publico. Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios,
equipamentos e materiais especificos para o servico de nutricdo verificando necessidades,
avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do servi¢co de saude publica.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior completo em Nutricdo e
registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

1 — ATRIBUICOES: Opera maquinas da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucdo de obras publicas; Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outro; Opera equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construcdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Executa servicos de terraplanagem; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Executa as tarefas relativas a verter,
em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo e CNH C

CARGO: PEDAGOGO

1 - ATRIBUICOES: O pedagogo escolar deve desenvolver projetos educacionais de modo a
contribuir com a profissionalizacdo e crescimento dos educadores; liderar em sistemas
educacionais, em niveis de coordenac¢do, supervisdo ou ensino; implementar, planejar, e
acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino; auxiliar o corpo docente conferindo-
lhe maior criatividade na aplicacé@o das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar a
integracdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando
inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como consequéncia
uma instituicdo de ensino moderna e referencial: identificar areas mais “fracas” ou com
resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais problemas; construir e
qualificar equipes de ensino. Orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-
se de métodos psicolégicos e pedagdgico. Promover orientagdo vocacional, ou seja, orientar
jovens na escolha da profissdo. Desenvolver programas de treinamento empresarial em
recursos humanos. Assessorar pedagogicamente em servicos de comunicagdo de massa
(jornais, revistas, etc.) e difusao cultural ( museus, feiras). Atuar no terceiro setor (ONG’S),
na coordenacao de programas em saude, transito, meio-ambiente, etc. O Pedagogo Social
desempenha suas atribui¢cdes inserindo a pratica da educacdo, em espagos ndo escolares,
em projetos de responsabilidade social, mediante atividades de alfabetizagdo de adultos;
centros comunitarios, por meio de qualificacdo e capacitacdo profissional; presidios, através
de oficinas pedagdgicas, bem como em hospitais, asilos ou na assisténcia social a pessoas
em situagdo de risco e abandono. Propfe didlogos e analises voltadas para questdes sociais
enfrentadas pelas mais vastas camadas populares, como, por exemplo, no auxilio a criangas
passando fome, jovens em medida s6cio educativa, familias passando necessidade, entre
outras. Busca elaborar propostas e estratégias de intervencdo, para tentar amenizar os
conflitos vivenciados pela comunidade, visto que, no contexto soOcio-educativo. Participa
ativamente com tarefas e projetos de transformacdo social, atendendo demandas como a
problemética das desigualdades e a violacdo dos direitos humanos. Desenvolve nos
individuos um pensamento mais critico acerca da sua atuagdo, e do seu papel enquanto
agente de mudanga, propondo condicbes e ambientes de aprimoramento e formacao
educativa na sociedade.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: Curso Superior especifico em Pedagogia
e registro no respectivo 6rgao de classe.

CARGO: PEDREIRO

1- ATRIBUIC;()ES: Executa trabalhos de alvenaria; Verifica as caracteristicas da obra,
examinando plantas e outras especificagbes da construgédo, para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar; Constr6i base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificacfes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins. Executa servicos de acabamento em geral; Executa trabalhos de
manutencédo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas; Reboca as estruturas construidas; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: PINTOR

1 — ATRIBUICOES: Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras
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obras civis, visando a manutencdo e a conservacdo dos préprios municipais; Verifica o
trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; Prepara as superficies, emassando, lixando e
retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Prepara o
material de pintura; Executa servicos de colocacdo de vidros em vitr6s, janelas, vidracas e
portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar 0 servico desejado;
Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo .

CARGO: PSICOLOGO

1 — ATRIBUICOES: Presta assisténcia a satde mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico, bem como desenvolve
atividades que se efetivam na Politica de Assisténcia Social e Saude; Presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;
Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbBmanos, alcodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos
seus problemas; Presta atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.
Efetua andlises de ocupacbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecgéo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcgdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizagdo. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o0 exercicio da cidadania
consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva
e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada
entre escola e comunidade. Valida e utiliza instrumentos e testes psicologicos adequados e
fidedignos para fornecer subsidios pelo replanejamento e formulacdo do plano escolar,
ajustes e orientacdo a equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais;
Estabelece o fortalecimento dos usuérios como sujeitos de direitos e de politicas publicas;
Atua na valorizacdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na
comunidade; Contribui para resgatar os vinculos do usuério com a Assisténcia Social;
Participa de todas as acfes do CRAS e do CREAS, articulando sua atuagdo a um plano de
trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar; Atua com foco na prevencéo e
na promocdo da qualidade de vida dos usuarios, priorizando as potencialidades dos
mesmos; Promove e fortalece vinculos sécio-afetivos, de forma que as atividade de
atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios e promovam a
autonomia da perspectiva da cidadania. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
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finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distlrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam o0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins. Demais atividades pertinentes a sua profissao.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em Psicologia e registro
no respectivo 6rgéo de classe

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

1 — ATRIBUICOES: Assessora os servicos administrativos, auxiliando no planejamento,
organizacdo e supervisdo dos servicos técnico-administrativos, quanto a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relacdes publicas e outros, auxiliando no
estabelecimento de principios, normas e funcbes, garantindo a correta aplicacao,
produtividade e eficiéncia dos servicos; executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para tomada de decisbes; Desempenha outras atribuicdes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo

CARGO: TECNICO AGRICOLA

1 - ATRIBUICOES: Executa e organiza trabalhos inerentes a Secretaria Municipal de
Agricultura. Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuéaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; Executa
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; Planeja atividades agropecudrias,
verificando viabilidade econdmica, condicbes edafoclimaticas e infraestrutura; Desenvolve
tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; Pode disseminar producdo orgéanica e
desempenhar outras atribuicdes da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo, curso técnico na
area e possuir CNH B.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

1 — ATRIBUICOES: Faz vistorias e fiscalizacdo em atividades potencialmente poluidoras
com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; Auxilia
as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s aspectos
ambientais; Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizagfes de abate, substituicdo
ou poda de arvores quando solicitados; Auxilia no controle e monitoramento das operagdes
das ETA’'s e Aterro Sanitario ETE’'S.; Desenvolve outras atividades estabelecidas na
legislagdo, bem como na descricdo detalhada. Participa de pesquisas e inovagdes
tecnolégicas em monitoramento e controle ambiental; Auxilia na elaboragdo de programas de
acao técnica de protecao ambiental; Participa da elaboracao de procedimentos operacionais
visando a reducao de impactos ambientais; Executa procedimentos de coleta e amostragem
ambiental; Monitora fontes de poluicdo e avalia os resultados dos sistemas de controle
ambiental; Auxilia na manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de controle
ambiental; Auxilia na execucdo de ensaios fisicos e quimicos necessarios a avaliacdo
ambiental, elaborando relatérios e pareceres técnicos; Participa de grupos de trabalho de
avaliagdo de exposicdo ocupacional; Participa do processo de gestdo ambiental de
organizacdes; Proporciona treinamento em tarefas de monitoramento e controle ambiental;
Relaciona-se tecnicamente com 6rgaos e entidades ambientais; Confere os mecanismos de
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AIA/EIA/RIMA e apdia equipes multidisciplinares na sua elaboracdo; Atua como agente
facilitador para analise e implantacéo de projetos de educagdo ambiental em instituicbes de
ensino e organizagfes ndo governamentais; Auxilia no diagnéstico e implantacéo de projetos
turisticos, com foco na importancia do desenvolvimento sustentavel de regides; Auxilia
demais profissionais da 4rea ambiental em questdes técnicas; Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo, curso especifico
na area e possuir CNH B.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

1 — ATRIBUICOES: Consertar, instalar e operar equipamentos de informatica, desenvolver
e/ou programar, fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudanc¢as no
processo de producdo, criar e implementar dispositivos de automacdo, bem como
documentar e implantar sistemas de informacdo de acordo com os padrbes estabelecidos.
Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagéo oral e
escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacéo técnica e organizar o local de trabalho.
Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a confidencialidade das informacgtes
disponibilizadas pelos sistemas de informacées. Analisar propostas e solicitagcdes dos 6rgaos
usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-
las técnica economicamente. Demais atividades pertinentes a sua profissao.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso técnico
na area

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - ATRIBUICOES: Auxilia nas anotagbes das transacdes financeiras do Municipio,
examinando os documentos relativos as mesmas, efetuando céalculos e fazendo lancamentos
em livros especificos, para facilitar o controle contabil e desempenha outras atribuicdes da
administracdo publica decorrentes, de normas legais. Executa a classificagdo contabil,
codificando documentos conforme a origem e destinacdo, para fins de registros e controles;
Efetua a provisdo de pagamento de aquisicdo de materiais ou servicos, registrando notas e
contratos em livros préprios, para encaminhar a Tesouraria ou dar baixa no controle de
documentos provisionados; Lanca dados no sistema informatizado, digitando-os no
microcomputador, para emissdo de relatorios; Executa outras tarefas pertinentes ao
expediente administrativo de sua area de atuacdo conforme necesséario. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso técnico
em Contabilidade.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

1 - ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de edificacbes sob supervisdo. Estabelecer
guantitativo de materiais necessérios a obra. Realizar levantamento topografico e executar
controle tecnologico de materiais e solo. Interpretar projetos e especificagbes técnicas.
Executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisdo. Elaborar planilha de quantidade e de
custos para orcamento de obra ou reforma. Analisar e adequar custos. Fazer composi¢cao de
custos diretos e indiretos. Organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos materiais e
servigos. Identificar problemas e sugerir solucbes alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e
materiais disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacdo e medicdo da obra. Executar
tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso técnico
na area e possuir CNH B.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1 — ATRIBUICOES: Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Desempenha atividades técnicas de
enfermagem em postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica e
domicilios; Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude
ocupacional e outras areas; Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; Desempenha tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; Organiza ambiente de
trabalho, da continuidade aos plantdes; Trabalha em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; Realiza registros e elabora relatorios técnicos;
Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude e desempenha outras
atribuicdes da administracdo publica, decorrentes de normas legais; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo, curso Técnico
em Enfermagem e registro no respectivo érgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

1 - ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando
o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informacdes, por meio
de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usuério e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem usuarios, orientando-os na
utiizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no
trabalho. Operam o Geoprocessamento, utilizando as ferramentas para mapeamento,
integrando a execugdo de projetos de obras e arquiteturas urbanisticas com os setores de
tributacdo, arrecadacgédo, licitagdo e contabilidade. Desenvolvem novas técnicas para o
acompanhamento de sistemas de Georeferéncias. Demais atividades pertinentes a sua
profissao.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso técnico
na area e possuir CNH B.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1 — ATRIBUICOES: Planeja o trabalho técnico-odontoldgico de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratorios de prétese e em 6rgdos publicos de saude; Previne doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; Confecciona e repara
proteses dentarias humanas, animais e artisticas; Executa procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca e desempenha outras atribuicdes da
administracdo publica, decorrentes de normas legais; Executa outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato..

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso técnico
em Higiene Dental.

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

1 — ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando
o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informacdes, por meio
de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem usuarios, orientando-os na
utiizacdo de hardware e software; inspecionam o0 ambiente fisico para seguranca no
trabalho. Demais atividades pertinentes a sua profissao.

2 - REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio, curso técnico em
Processamento de Dados e possuir CNH B.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 — ATRIBUICOES: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operam aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de
conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de
informagbes com a equipe e com os pacientes. Demais atividades pertinentes a sua
profissao.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo e curso técnico
em Radiologia.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 — ATRIBUICOES: Previnem situagdes de risco e auxiliam nos salvamentos, protegendo
pessoas e patrimbnios de incéndios, explosfes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra
situacdo de emergéncia, com o objetivo de auxiliar no salvamento e resgate de vidas;
prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntario de emergéncia. Demais atividades pertinentes a sua profissao.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio completo, curso técnico em
Seguranca do Trabalho e possuir CNH B.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

1 — ATRIBUICOES: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomética; analisar documentos e informacgfes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaboram
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documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando
aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: Ensino médio, curso de Técnico em
Topografia, Agrimensura, Hidrografia, Geodésia e Cartografia; Registro no respectivo
conselho de classe; Possuir CNH B.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTAGCAO

1 — ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito
tributério mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promovera cobranca de tributos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e,
ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria; Coletar dados
diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, para obter informacfes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa; Atende telefone e publico em geral, repassando
informagfes necessarias; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio e curso técnico na area
tributéria.

CARGO: TECNICO FLORESTAL

1 — ATRIBUICOES: Supervisiona execucéo de atividades florestais, desde a construcéo de
viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de
florestas nativas e comerciais; Inventaria florestas, planeja atividades florestais; elabora
documentos técnicos; Administra unidades de conservagdo e de producdo, atua na
preservacdo e conservacdo ambiental; Fiscaliza e monitora fauna e flora; ministra
treinamentos e pode participar de pesquisas e desempenha outras atribuicbes da
administracdo publica, decorrentes de normas legais.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio, curso Técnico Florestal e
CNH B.

CARGO: TESOUREIRO

1 — ATRIBUICOES: Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizacio,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transacgdes
financeiras e comerciais da organizacdo e realiza processamento de arrecadagdo e
conciliagcdo bancarias. Processa e controla operacbes de crédito, investimento e servicos
bancérios, obedecendo a normas externas, emanadas de 6rgdos governamentais, e internas,
da instituicdo, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgaos
regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal,
Tribunais de Contas, entre outros, prestando-lhes informag¢Bes sobre assuntos de sua
competéncia. Pode coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o
monitoramento de servigos prestados por terceiros. Mantém sob sua responsabilidade, cofre
forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizacao,
examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administracdo Municipal. Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas
contas bancarias do érgdo publico, supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria,
depdésitos efetuados, cheques emitidos e outros langcamentos, para assegurar a regularidade
das transacdes financeiras. Executa célculos das transacfes efetuadas, comparando-0s com
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as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa. Prepara um
demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicao
da situacdo financeira existente. Promove a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em
geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao
das operagbes contabeis; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

2 — REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou Econémia.

CARGO: TORNEIRO MECANICO

1 — ATRIBUICOES: Aparelhar, regular e manejar em torno mecénico instalando as
ferramentas apropriadas atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacdo da peca e
de avanco da ferramenta e utilizando instrumentos de medi¢&o e controle. Preparar, regular e
operar maquinas-ferramenta que usinar pecas de metal e compdsitos, controlar os
parametros e a qualidade das pecas usinadas aplicando procedimentos de seguranca as
tarefas realizadas. Interpretar processo de fabricagéo; realizar manutencdo de primeiro nivel;
regular maquina. Interpretar plano de operacbes; executar processo de usinagem;

controlar qualidade do produto no processo (visual e dimensional); corrigir
imperfeicbes da ferramenta (desgaste e quebra); maximizar o rendimento da maquina e
registrar o lote de pecgas.

Verificar a validade da calibragdo do instrumento; verificar calibracdo do instrumento;
controlar dimensionalmente as pecas; calibrar ferramenta; ajustar pardmetro da maquina;

controlar a qualidade da peca usinada conforme padréo estabelecido. Utilizar
equipamentos de protecao individual (EPI) e de protecao coletiva (EPC); cumprir normas de
seguranca; inspecionar condicdo de equipamentos e ferramentas; manter ordem e limpeza
no local de trabalho; identificar necessidades de manutencdo; manter em condicdes
adequadas os equipamentos de icamento; operar equipamentos de icamento conforme
normas e procedimentos.

2 — REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo e curso
técnico na area.

CARGO: TURISMOLOGO

1 — ATRIBUICOES: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em
profundidade, do Turismo, em planejamento e desenvolvimento dos servicos do mercado
turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte, lazer e transportes,
relacionado com o planejamento e a administracdo de servicos e produtos turisticos, visando
o desenvolvimento sustentavel; levantar dados junto a unidades organizacionais, relativos a
processos e procedimentos utilizados; estudar e analisar os dados levantados; estimular o
turismo social e o lazer; elaborar projetos turisticos; buscar minimizar os problemas sociais
do Municipio através da geragdo de empregos e servicos com projetos turisticos que
promovam e incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico;
elaborar “layout”; estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos administrativos; incentivar a criatividade, as artes e as manifestacdes sociais e
culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo um numero cada vez maior de pessoas;
elaborar roteiros turisticos; acompanhar os projetos turisticos oriundos do turismo nas
entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizacéo e execucao; realizar
eventos turisticos; ministrar, orientar, executar 0s projetos sociais e/ou turisticos, cursos de
capacitacao, de oficinas pedagdgicas e outros afins; executar outras atividades correlatas.
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2 — REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em Turismo e registro
no respectivo conselho de classe

CARGO: VIGIA

1 — ATRIBUICOES: exerce a vigilancia do patio e instalagdes dos prédio publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranca dos
municipes e de bens publicos. Executa a ronda noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos; Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Registra sua passagem pelos
postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda;Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2 — REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo.

ANEXO IX - DESCRICOES DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR |
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas
em que seja exigido o ensino médio;

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar 0 executivo no desempenho de suas fungdes,
atendendo pessoas, gerenciando informagfes, elaboram documentos, controlam
correspondéncia fisica e eletrbnica, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de
trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, dentre outras tarefas correlatas a sua
funcgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: ASSESSORII
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 11

ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar 0s Servicos, nas areas em que seja exigido o
ensino fundamental;

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar 0 executivo no desempenho de suas fungdes,
atendendo pessoas, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrénica,
gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execucao de
tarefas administrativas e em reunides, dentre outras tarefas correlatas a sua funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima 18 anos;
b) Nivel fundamental.

CARGO: ASSESSOR AUXILIAR 111
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar 0s servicos, nas areas em que seja exigido o
ensino fundamental;

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar 0 executivo no desempenho de suas fungdes,
atendendo pessoas, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrdnicos
auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunides, dentre outras tarefas
correlatas a sua funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima 18 anos;
b) Nivel fundamental;

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessor de Impressa do Executivo Municipal;

b) DESCRICAO ANALITICA: recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons,
interpretam e organizam informagfes e noticias a serem difundidas com responsabilidade,
expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazem selecéo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico,
dentre outras tarefas correlatas a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade minima 18 anos;
b) Nivel médio.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar o Gabinete do Prefeito Municipal;

B) DESCRICAO ANALITICA: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao de horério e escalas de servicos;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas
as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; elaborar correspondéncias
em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima 18 anos;
b) Nivel médio

CARGO: ASSESSOR TECNICO |
PADRAO DE VENCIMENTO: S-7

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em
que seja exigido o ensino médio;

b) - descricdo analitica: elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico; solicitar a compra de materiais e equipamentos; sugerir ao Secretario
alteracdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;
elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissdes; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: ASSESSOR TECNICO II
PADRAO DE VENCIMENTO: S -8

ATRIBUICOES:
a) - descricdo sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em
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gue seja exigido o ensino médio;

b) - descricao analitica: sugerir ao Secretério altera¢des na legislagdo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
elaborar e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e equipamentos; executar as
atividades de administracdo geral, controle de material e patrimoénio; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: Sec

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete
do Prefeito Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao de horéario e escalas de servicos;
levar ao conhecimento do Prefeito Municipal, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior, comunicar aos Secretarios
Municipais as determinagdo do Prefeito; dar conhecimento ao Prefeito de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas
com os Secretarios Municipais; representar o Prefeito, quando designado; organizar eventos
em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral,
realizar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: S-4

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: chefiar a parte administrativa e operacional da Guarda Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; levar ao conhecimento da Secretaria de Administracéo,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;
dar conhecimento a Secretaria Municipal de todos os fatos ocorridos e outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunifes periddicas com 0s seus colaboradores;
cumprir e fazer cumprir as normas internas; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de
ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Corporacgéo; atender o publico
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em geral; realizar outras tarefas afins Orientar todas as acBes da Guarda Municipal com
objetivo de cumprir as determinacdes da LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 ou
legislagdo que venha a substitui-la, neste ponto mantendo a Guarda atualizada quanto
legislacdo nacional; executar competéncias correlatadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTOS: SEC

ATRIBUICOES: planejamento, coordenacéo, controle e avaliacdo das atividades do Sistema
controle Interno do Poder Executivo; integracdo operacional para o desenvolvimento das
atividades entre as Secretarias Municipais e demais Orgdos da Administracdo Direta e
Indireta; expedicdo de atos normativos sobre procedimentos de controle e recomendacdes
para 0 aprimoramento; avaliagdo da economia, eficiéncia e efichcia de todos os
procedimentos adotados pela Administracdo Publica, através de processo de
acompanhamento realizado nos sistemas de Planejamento e Or¢camento, Contabilidade e
Finangas, Compras e Licitagdo, Obras e Servi¢cos, Administragdo de Recursos Humanos e
demais pertinentes a Administracdo; proporcionar o estimulo e obediéncia das normas
legais, diretrizes administrativas, instrugbes normativas, estatutos e regimentos; garantir a
promocdo da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatiddo, validade e
integridade dos dados contabeis que serdo utilizados pela organizagdo para tomada de
decisdes; assegurar a protecdo dos bens do Eréario, salvaguardando os ativos fisicos e
financeiros quanto a sua correta utilizacéo; assegurar a legitimidade do passivo, mantendo
um sistema de controle eficiente da divida ativa; propiciar informacdes oportunas e
confiaveis, inclusive de carater administrativo e operacional sobre os resultados atingidos;
acompanhamento sobre a observancia dos limites legais e constitucionais de aplicagdo com
gastos em areas afins; estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a
eficiéncia e a economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na
Administracdo Publica; alerta as autoridades administrativas para que instaurem acfes
destinadas a apurar os atos e fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica
da Administracdo Publica e que resultem em prejuizo ao erario; realizacdo de inspecoes,
auditorias nos sistemas contébil, financeiro, orcamentério, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas; cumprimento da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 e respectivas
alteracoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino Superior em Ciéncia Contabeis.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO AUDITORIA MEDICA
PADRAO DE VENCIMENTOS: S-2
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ATRIBUICOES: Ter conhecimento do Codigo de Etica Médica. Saber executar auditoria e
andlise de contas meédico-hospitalares e, também, auditoria aplicada a estatistica. Ter
conhecimento das rotinas, horarios e procedimentos médicos. Exercer as atividades que
envolvem conhecimentos administrativos, contabeis e burocraticos. Implementar acdes de
prevencdo de doencas e promoc¢ao da salde tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Liberar procedimentos. Ler contratos.
Verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica estabelecida pela medicina. Analisar o
registro de operacgfes e rotinas contaveis. Realizar estudos técnicos e estatisticos. Demais
atividades pertinentes a sua profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino Superior em Medicina e registro no respectivos conselho de classe

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO |
PADRAO DE VENCIMENTO: S-2

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servigcos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢cdo e servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
eguipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO I
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 3
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ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser
responséavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretério, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il
PADRAO DE VENCIMENTO: S -4

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢do e servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretério, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
eguipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora
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do horéario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO IV
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 6

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢cdo e servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretério, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
eguipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO V
PADRAO DE VENCIMENTO: S -7

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reuniées
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢do e servicos gerais cuja execuc¢do cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
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ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizagdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretério, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
eguipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO VI
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 8

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigcos gerais cuja execuc¢do cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
eguipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO VI
PADRAO DE VENCIMENTO: S-9

ATRIBUICOES: a) - descricdo sintética: Gerenciar as unidades administrativas e
operacionais da Secretaria em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
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convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser
responséavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizagdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horéario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO VIiI
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 10

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagcdo dos servigcos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢do e servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas
da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com
a devida autorizacdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio
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CARGO: DIRETOR FINANCEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: S

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: responsavel pela tesouraria municipal junto ao Departamento de
Contabilidade;

b) - supervisionar e controlar servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos;
elaboram orcamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranca, controlam bens
patrimoniais, analisam crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e
gerenciam almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando
desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho, responsavel pela tesouraria
Municipal, dentre outras atividades correlatas a sua funcgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) idade minima: 18 anos;
b) Nivel superior completo em Contabilidade, Economia e Administragéo.

CARGO: DIRETOR GERAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTOS: S - 04

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: gerenciar a parte operacional,

b) - descricdo analitica: gerenciar a equipe com a finalidade em dar cumprimento a legislagéo
e as normas de transito; supervisionar a implantagdo, manutencao e operacao do sistema de
sinalizacao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de
dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de
integracdo com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a
equipe de trabalho na execucdo dos projetos e programas de educacgdo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar
competéncias correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: S -5

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Guarda
Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
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responsabilidade que possuem; organizar o de horario e escalas de servicos gerais
ordinérios e extraordindrios junto a Secretaria de Administragcéo; levar ao conhecimento do
Comando da Guarda, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Comando da Guarda de todos os fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas
com os auxiliares de servico; intermediario na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudangcas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da corporacao; cumprir e fazer cumprir as normas internas; atender o publico
em geral; realizar outras tarefas afins Orientar todas as acfes da Guarda Municipal com
objetivo de cumprir as determinacdes da Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 ou legislacdo
gue venha a substitui-la; repassar de informacdes ao Recursos Humanos; executar
competéncias correlatadas.

Condicbes de Trabalho:

a) - Geral: Carga horaria semanal de 40h00Omin (quarenta) horas;

b) - Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de
servicos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c¢) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
d) Nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTOS: S -5

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenar a parte operacional;

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a
legislacdo e as normas de transito; elaborar relatorios sobre a implantagdo, manutencédo e
operacdo do sistema de sinalizag&o, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;
gerar dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas para apresentacéo ao Diretor Geral de Transito; acompanhar as obras e eventos que
afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de
engenharia do municipio; coordenar a equipe de trabalho na execucdo dos projetos e
programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: S -1

ATRIBUICOES: ]
a) DESCRICAO SINTETICA: atuar junto a ouvidoria municipal no registro dos interesses dos
municipes;
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b) DESCRICAO ANALITICA: de um modo autdnomo e independente, registrar e dar o
encaminhamento que se fizer necessario, e representar administrativamente e de modo
isento, o0s interesses dos municipes em geral, sempre que os mesmos individual ou
coletivamente, de forma procedente ou nado, sentirem-se lesados por for¢a da lei ou omisséo
dela, ou por eventual negligéncia do poder publico no fazer cumprir a lei, na fiscalizacédo ou
na boa execuc¢éo de suas obriga¢gfes em relacdo ao bem comum, protegendo-o de pressdes
e garantindo aos mesmos o direito a manifestacado contra ou a favor do gestor publico ou
daqguele que, direta ou indiretamente, o representa.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servi¢os fora
do horario normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino médio

CARGO: PROCURADOR GERAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: SEC

ATRIBUICOES: Representar o Municipio de Irati em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citacdes iniciais, notificacbes, comunicacbes e intimacdes de
audiéncias e de sentencas, comunicagfes e intimacfes de audiéncias e de sentencas ou
acordaos proferidos nas acdes ou processos em que 0 Municipio de Irati seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir.Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Irati.Exercer as fungfes estratégicas de
planejamento, orientacdo, coordenacéo, controle e revisdo no ambito de sua atuacéo, de
modo a oferecer condi¢des de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa
e decisoria; propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de
metas da Procuradoria Geral do Municipio; assinar, com vistas & consecuc¢do dos objetivos
do 6rgdo e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.Prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracao Indireta providéncias de
natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao de
nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislacdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;propondo a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei; sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacéo
juridica expedida pela Procuradoria Geral do Municipio.Consentir o ajuste de transacdo ou
acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo, renuncia ou confissdo em qualquer acéo
em que o Municipio de Irati figure como parte; orientar a defesa do Municipio de Irati e,
sempre que for necessario, dos 6rgdos da Administracdo Indireta. Avocar, sempre que
entender necessario ou que assim o0 exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato
negocio ou processo administrativo envolvendo os 6rgdos das Administracdes Direta e
Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Irati se entender conveniente e
oportuno.Expedir atos de lotacdo e de designacdo dos Procuradores do Municipio; bem
como encaminhar de acordo com as respectivas competéncias, 0s processos administrativos
para estudos e pareceres e 0s expedientes para as medidas de defesa em juizo; aprovar,
total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres emitidos pelos
Procuradores do Municipio; indicar ao Prefeito Municipal a nhomeacdo para os cargos de
provimento em comissao na Procuradoria Geral do Municipio; decidir os processos que
envolvam interesses funcionais dos Procuradores do Municipio e de sua Equipe de
trabalho.Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira
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no ambito do O6rgdo; autorizar as despesas e ordenar 0os empenhos na gestdo da
Procuradoria Geral do Municipio. Indicar Procurador do Municipio para, em caréter
excepcional, exercer a representacdo judicial do Municipio de Irati ou de 6rgdo da
Administracao Indireta.

Exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora
do horério normal de expediente.

REQUISITOS:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Ensino superior especifico em Direito, com registro no respectivo érgdo de classe.
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ANEXO IX - TABELAS DE VENCIMENTOS POR CARGO

ADVOGADO
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 3.599,29 | RS 3.707,27 | R$ 3.818,49 | RS 3.933,04 | RS 4.051,03 | RS 4.172,56 | RS 4.297,74 | RS 4.426,67 | RS 4.559,47 | RS 4.696,26 | RS 4.837,14 | RS 4.982,26
B RS 3.959,22 | RS 4.078,00 | RS 4.200,34 | RS 4.326,35 | RS 4.456,14 | RS 4.589,82 | RS 4.727,51 | RS 4.869,34 | RS 5.015,42 | RS 5.165,88 | RS 5.320,86 | RS 5.480,49
C RS 4.355,14 | RS 4.485,80 | RS 4.620,37 | RS 4.758,98 | RS 4.901,75 | R$ 5.048,80 | RS 5.200,27 | RS 5.356,27 | RS 5.516,96 | RS 5.682,47 | RS 5.852,95 | RS 6.028,53
D RS 4.790,65 | RS 4.934,37 | RS 5.082,41 | RS 5.234,88 | RS 5.391,92 | R$ 5.553,68 | RS 5.720,29 | R$ 5.891,90 | RS 6.068,66 | RS 6.250,72 | RS 6.438,24 | RS 6.631,39
AGENTE DE ESTACIONAMENTO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.349,94 | RS 1.390,44 | R$ 1.432,15 | RS 1.475,12 | RS 1.519,37 | R$ 1.564,95 | RS 1.611,90 | R$ 1.660,26 | RS 1.710,06 | RS 1.761,37 | RS 1.814,21 | RS 1.868,63
B RS 1.484,93 | RS 1.529,48 | RS 1.575,37 | RS 1.622,63 | RS 1.671,31 | RS 1.721,45 | RS 1.773,09 | RS 1.826,28 | RS 1.881,07 | RS 1.937,50 | RS 1.995,63 | RS 2.055,50
C RS 1.633,43 | RS 1.682,43 | RS 1.732,90 | RS 1.784,89 | RS 1.838,44 | RS 1.893,59 | RS 1.950,40 | RS 2.008,91 | RS 2.069,18 | RS 2.131,25 | RS 2.195,19 | RS 2.261,05
D RS 1.796,77 | RS 1.850,67 | RS 1.906,19 | RS 1.963,38 | RS 2.022,28 | RS 2.082,95 | RS 2.145,44 | RS 2.209,80 | RS 2.276,09 | RS 2.344,38 | RS 2.414,71 | RS 2.487,15
FISCAL DE OBRAS
FISCAL SANITARIO
FISCAL TRIBUTARIO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.004,70 | RS 3.094,84 | RS 3.187,69 | RS 3.283,32 | RS 3.381,82 | RS 3.483,27 | RS 3.587,77 | RS 3.695,40 | RS 3.806,26 | RS 3.920,45 | RS 4.038,07 | RS 4.159,21
B R$ 3.305,17 | RS 3.404,33 | R$ 3.506,45 | RS 3.611,65 | RS 3.720,00 | RS 3.831,60 | RS 3.946,55 | RS 4.064,94 | RS 4.186,89 | RS 4.312,50 | RS 4.441,87 | RS 4.575,13
C RS 3.635,69 | RS 3.744,76 | RS 3.857,10 | RS 3.972,81 | RS 4.092,00 | RS 4.214,76 | RS 4.341,20 | RS 4.471,44 | RS 4.605,58 | RS 4.743,75 | RS 4.886,06 | RS 5.032,64
D RS 3.999,26 | RS 4.119,23 | RS 4.242,81 | RS 4.370,09 | RS 4.501,20 | RS 4.636,23 | RS 4.775,32 | RS 4.918,58 | RS 5.066,14 | R$ 5.218,12 | RS 5.374,67 | RS 5.535,91
ANALISTA DE SISTEMAS
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.305,15 | RS 3.404,30 | RS 3.506,43 | RS 3.611,63 | RS 3.719,98 | RS 3.831,57 | RS 3.946,52 | RS 4.064,92 | RS 4.186,87 | RS 4.312,47 | RS 4.441,85 | RS 4.575,10
B RS 3.635,67 | RS 3.744,73 | RS 3.857,08 | RS 3.972,79 | RS 4.091,97 | RS 4.214,73 | RS 4.341,17 | RS 4.471,41 | RS 4.605,55 | RS 4.743,72 | RS 4.886,03 | RS 5.032,61
C R$ 3.999,23 | RS 4.119,21 | R$ 4.242,78 | RS 4.370,07 | RS 4.501,17 | RS 4.636,21 | RS 4.775,29 | R$ 4.918,55 | RS 5.066,11 | R$ 5.218,09 | RS 5.374,63 | RS 5.535,87
D RS 4.399,15 | RS 4.531,13 | RS 4.667,06 | RS 4.807,08 | RS 4.951,29 | RS 5.099,83 | RS 5.252,82 | RS 5.410,41 | RS 5.572,72 | RS 5.739,90 | RS 5.912,10 | RS 6.089,46

ARQUITETO E URBANISTA
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NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 5.766,13 | RS 5.939,11 | RS 6.117,29 | RS 6.300,81 | RS 6.489,83 | RS 6.684,53 | RS 6.885,06 | RS 7.091,61 | RS 7.304,36 | RS 7.523,49 | RS 7.749,20 | RS 7.981,67
B RS 6.342,74 | RS 6.533,03 | RS 6.729,02 | RS 6.930,89 | RS 7.138,81 | RS 7.352,98 | RS 7.573,57 | RS 7.800,77 | RS 8.034,80 | RS 8.275,84 | RS 8.524,12 | RS 8.779,84
C RS 6.977,02 | RS 7.186,33 | RS 7.401,92 | RS 7.623,98 | RS 7.852,69 | RS 8.088,28 | RS 8.330,92 | RS 8.580,85 | RS 8.838,28 | RS 9.103,43 95376,53 RS 9.657,82
D RS 7.674,72 | RS 7.904,96 | RS 8.142,11 | RS 8.386,37 | RS 8.637,96 | RS 8.897,10 | RS 9.164,02 | RS 9.438,94 | RS 9.722,10 | RS 10.013,77 | R$ 10.314,18 | RS 10.623,61
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NIiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D R$ 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | R$ 4.575,16
ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 4.839,12 | RS 4.984,29 | RS 5.133,82 | RS 5.287,84 | RS 5.446,47 | RS 5.609,87 | RS 5.778,16 | RS 5.951,51 | RS 6.130,05 | RS 6.313,95 | RS 6.503,37 | RS 6.698,47
B RS 5.323,03 | RS 5.482,72 | RS 5.647,20 | RS 5.816,62 | RS 5.991,12 | RS 6.170,85 | RS 6.355,98 | RS 6.546,66 | RS 6.743,06 | RS 6.945,35 | RS 7.153,71 | RS 7.368,32
C RS 5.855,34 | RS 6.031,00 | RS 6.211,93 | RS 6.398,28 | RS 6.590,23 | RS 6.787,94 | RS 6.991,58 | RS 7.201,32 | RS 7.417,36 | RS 7.639,88 | RS 7.869,08 | RS 8.105,15
D RS 6.440,87 | RS 6.634,09 | RS 6.833,12 | RS 7.038,11 | RS 7.249,25 | RS 7.466,73 | RS 7.690,73 | RS 7.921,46 | RS 8.159,10 | RS 8.403,87 | RS 8.655,99 | RS 8.915,67
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MERENDEIRAS
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.156,40 | RS 1.191,09 | RS 1.226,82 | RS 1.263,63 | RS 1.301,54 | RS 1.340,58 | RS 1.380,80 | RS 1.422,23 | RS 1.464,89 | RS 1.508,84 | RS 1.554,10 | RS 1.600,73
B RS 1.272,04 | RS 1.310,20 | RS 1.349,51 | RS 1.389,99 | RS 1.431,69 | RS 1.474,64 | RS 1.518,88 | RS 1.564,45 | RS 1.611,38 | RS 1.659,72 | RS 1.709,52 | RS 1.760,80
C RS 1.399,24 | RS 1.441,22 | RS 1.484,46 | RS 1.528,99 | RS 1.574,86 | RS 1.622,11 | RS 1.670,77 | RS 1.720,89 | RS 1.772,52 | RS 1.825,70 | RS 1.880,47 | RS 1.936,88
D RS 1.539,17 | RS 1.585,34 | RS 1.632,90 | RS 1.681,89 | RS 1.732,35 | RS 1.784,32 | RS 1.837,85 | RS 1.892,98 | RS 1.949,77 | RS 2.008,27 | RS 2.068,51 | RS 2.130,57
CARPINTEIRO
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ENCANADOR

PEDREIRO
PINTOR
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.321,78 | RS 1.361,43 | RS 1.402,28 | RS 1.444,34 | RS 1.487,68 | RS 1.532,31 | RS 1.578,27 | RS 1.625,62 | RS 1.674,39 | RS 1.724,62 | RS 1.776,36 | RS 1.829,65
B RS 1.453,96 | RS 1.497,58 | RS 1.542,50 | RS 1.588,78 | RS 1.636,44 | RS 1.685,54 | RS 1.736,10 | RS 1.788,18 | RS 1.841,83 | RS 1.897,09 | RS 1.954,00 | RS 2.012,62
C RS 1.599,35 | RS 1.647,33 | RS 1.696,75 | RS 1.747,66 | RS 1.800,09 | RS 1.854,09 | RS 1.909,71 | RS 1.967,00 | RS 2.026,01 | RS 2.086,79 | RS 2.149,40 | RS 2.213,88
D RS 1.759,29 | RS 1.812,07 | RS 1.866,43 | RS 1.922,42 | RS 1.980,10 | RS 2.039,50 | RS 2.100,68 | RS 2.163,70 | RS 2.228,61 | RS 2.295,47 | RS 2.364,34 | RS 2.435,27
ELETRICISTA
MECANICO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.481,97 | RS 1.526,43 | RS 1.572,22 | RS 1.619,39 | RS 1.667,97 | RS 1.718,01 | RS 1.769,55 | RS 1.822,64 | RS 1.877,32 | RS 1.933,63 | RS 1.991,64 | RS 2.051,39
B RS 1.630,17 | RS 1.679,07 | RS 1.729,44 | RS 1.781,33 | RS 1.834,77 | RS 1.889,81 | RS 1.946,50 | RS 2.004,90 | RS 2.065,05 | RS 2.127,00 | RS 2.190,81 | RS 2.256,53
C RS 1.793,18 | RS 1.846,98 | RS 1.902,39 | RS 1.959,46 | RS 2.018,24 | RS 2.078,79 | RS 2.141,16 | RS 2.205,39 | RS 2.271,55 | RS 2.339,70 | RS 2.409,89 | RS 2.482,19
D RS 1.972,50 | RS 2.031,68 | RS 2.092,63 | RS 2.155,41 | RS 2.220,07 | RS 2.286,67 | RS 2.355,27 | RS 2.425,93 | RS 2.498,71 | RS 2.573,67 | RS 2.650,88 | RS 2.730,40
ADMINISTRADOR DE OBRAS E SERVICOS
TORNEIRO MECANICO
MARCENEIRO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.590,43 | RS 1.638,14 | RS 1.687,29 | RS 1.737,91 | RS 1.790,04 | RS 1.843,74 | RS 1.899,06 | RS 1.956,03 | RS 2.014,71 | RS 2.075,15 | RS 2.137,40 | RS 2.201,53
B RS 1.749,47 | RS 1.801,96 | RS 1.856,02 | RS 1.911,70 | RS 1.969,05 | RS 2.028,12 | RS 2.088,96 | RS 2.151,63 | RS 2.216,18 | RS 2.282,67 | RS 2.351,15 | RS 2.421,68
C RS 1.924,42 | RS 1.982,15 | RS 2.041,62 | RS 2.102,87 | RS 2.165,95 | RS 2.230,93 | RS 2.297,86 | RS 2.366,79 | RS 2.437,80 | RS 2.510,93 | RS 2.586,26 | RS 2.663,85
D RS 2.116,86 | RS 2.180,37 | RS 2.245,78 | RS 2.313,15 | RS 2.382,55 | RS 2.454,02 | RS 2.527,64 | RS 2.603,47 | RS 2.681,58 | RS 2.762,03 | RS 2.844,89 | RS 2.930,23

TECNICO EM TOPOGRAFIA
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NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
AUDITOR FISCAL
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.999,22 | RS 4.119,20 | RS 4.242,77 | RS 4.370,06 | RS 4.501,16 | RS 4.636,19 | RS 4.775,28 | RS 4.918,54 | RS 5.066,09 | RS 5.218,08 | RS 5.374,62 | RS 5.535,86
B RS 4.399,14 | RS 4.531,12 | RS 4.667,05 | RS 4.807,06 | RS 4.951,27 | RS 5.099,81 | RS 5.252,81 | RS 5.410,39 | RS 5.572,70 | RS 5.739,88 | RS 5.912,08 | RS 6.089,44
C RS 4.839,06 | RS 4.984,23 | RS 5.133,75 | RS 5.287,77 | RS 5.446,40 | RS 5.609,79 | RS 5.778,09 | RS 5.951,43 | RS 6.129,97 | RS 6.313,87 | RS 6.503,29 | RS 6.698,39
D RS 5.322,96 | RS 5.482,65 | RS 5.647,13 | RS 5.816,54 | RS 5.991,04 | RS 6.170,77 | RS 6.355,89 | RS 6.546,57 | RS 6.742,97 | RS 6.945,26 | RS 7.153,62 | RS 7.368,22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B R$ 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.587,63 | RS 1.635,26 | RS 1.684,32 | RS 1.734,85 | RS 1.786,89 | RS 1.840,50 | RS 1.895,71 | RS 1.952,58 | RS 2.011,16 | RS 2.071,50 | RS 2.133,64 | RS 2.197,65
B RS 1.746,39 | RS 1.798,78 | RS 1.852,75 | RS 1.908,33 | RS 1.965,58 | RS 2.024,55 | RS 2.085,28 | RS 2.147,84 | RS 2.212,28 | RS 2.278,65 | RS 2.347,01 | RS 2.417,42
C RS 1.921,03 | RS 1.978,66 | RS 2.038,02 | RS 2.099,16 | RS 2.162,14 | RS 2.227,00 | RS 2.293,81 | RS 2.362,63 | RS 2.433,51 | RS 2.506,51 | RS 2.581,71 | RS 2.659,16
D RS 2.113,14 | RS 2.176,53 | RS 2.241,83 | RS 2.309,08 | RS 2.378,35 | RS 2.449,70 | RS 2.523,19 | RS 2.598,89 | RS 2.676,86 | RS 2.757,16 | RS 2.839,88 | RS 2.925,07

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

73




NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.587,63 | RS 1.635,26 | RS 1.684,32 | RS 1.734,85 | RS 1.786,89 | RS 1.840,50 | RS 1.895,71 | RS 1.952,58 | RS 2.011,16 | RS 2.071,50 | RS 2.133,64 | RS 2.197,65
B RS 1.746,39 | RS 1.798,78 | RS 1.852,75 | RS 1.908,33 | RS 1.965,58 | RS 2.024,55 | RS 2.085,28 | RS 2.147,84 | RS 2.212,28 | RS 2.278,65 | RS 2.347,01 | RS 2.417,42
C RS 1.921,03 | RS 1.978,66 | RS 2.038,02 | RS 2.099,16 | RS 2.162,14 | RS 2.227,00 | RS 2.293,81 | RS 2.362,63 | RS 2.433,51 | RS 2.506,51 | RS 2.581,71 | RS 2.659,16
D RS 2.113,14 | RS 2.176,53 | RS 2.241,83 | RS 2.309,08 | RS 2.378,35 | RS 2.449,70 | RS 2.523,19 | RS 2.598,89 | RS 2.676,86 | RS 2.757,16 | RS 2.839,88 | RS 2.925,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.587,63 | RS 1.635,26 | RS 1.684,32 | RS 1.734,85 | RS 1.786,89 | RS 1.840,50 | RS 1.895,71 | RS 1.952,58 | RS 2.011,16 | RS 2.071,50 | RS 2.133,64 | RS 2.197,65
B RS 1.746,39 | RS 1.798,78 | RS 1.852,75 | RS 1.908,33 | RS 1.965,58 | RS 2.024,55 | RS 2.085,28 | RS 2.147,84 | RS 2.212,28 | RS 2.278,65 | RS 2.347,01 | RS 2.417,42
C RS 1.921,03 | RS 1.978,66 | RS 2.038,02 | RS 2.099,16 | RS 2.162,14 | RS 2.227,00 | RS 2.293,81 | RS 2.362,63 | RS 2.433,51 | RS 2.506,51 | RS 2.581,71 | RS 2.659,16
D RS 2.113,14 | RS 2.176,53 | RS 2.241,83 | RS 2.309,08 | RS 2.378,35 | RS 2.449,70 | RS 2.523,19 | RS 2.598,89 | RS 2.676,86 | RS 2.757,16 | RS 2.839,88 | RS 2.925,07
BIBLIOTECARIO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B R$ 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
CONTADOR
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.999,22 | RS 4.119,20 | RS 4.242,77 | RS 4.370,06 | RS 4.501,16 | RS 4.636,19 | RS 4.775,28 | RS 4.918,54 | RS 5.066,09 | RS 5.218,08 | RS 5.374,62 | RS 5.535,86
B RS 4.399,14 | RS 4.531,12 | RS 4.667,05 | RS 4.807,06 | RS 4.951,27 | RS 5.099,81 | RS 5.252,81 | RS 5.410,39 | RS 5.572,70 | RS 5.739,88 | RS 5.912,08 | RS 6.089,44
C RS 4.839,06 | RS 4.984,23 | RS 5.133,75 | RS 5.287,77 | RS 5.446,40 | RS 5.609,79 | RS 5.778,09 | RS 5.951,43 | RS 6.129,97 | RS 6.313,87 | RS 6.503,29 | RS 6.698,39
D RS 5.322,96 | RS 5.482,65 | RS 5.647,13 | RS 5.816,54 | RS 5.991,04 | RS 6.170,77 | RS 6.355,89 | RS 6.546,57 | RS 6.742,97 | RS 6.945,26 | RS 7.153,62 | RS 7.368,22

CIRURGIAO DENTISTA - 10H
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NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.324,52 | RS 2.394,26 | RS 2.466,08 | RS 2.540,07 | RS 2.616,27 | RS 2.694,76 | RS 2.775,60 | RS 2.858,87 | RS 2.944,63 | RS 3.032,97 | RS 3.123,96 | RS 3.217,68
B R$ 2.556,97 | R$ 2.633,68 | RS 2.712,69 | RS 2.794,07 | RS 2.877,89 | RS 2.964,23 | RS 3.053,16 | RS 3.144,75 | RS 3.239,10 | RS 3.336,27 | RS 3.436,36 | RS 3.539,45
C RS 2.812,67 | RS 2.897,05 | RS 2.983,96 | RS 3.073,48 | RS 3.165,68 | RS 3.260,65 | RS 3.358,47 | RS 3.459,23 | RS 3.563,01 | RS 3.669,90 | RS 3.779,99 | RS 3.893,39
D RS 3.093,94 | RS 3.186,75 | RS 3.282,36 | RS 3.380,83 | RS 3.482,25 | RS 3.586,72 | RS 3.694,32 | RS 3.805,15 | RS 3.919,31 | RS 4.036,88 | RS 4.157,99 | RS 4.282,73
CIRURGIAO DENTISTA - 20H
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.999,22 | RS 4.119,20 | RS 4.242,77 | RS 4.370,06 | RS 4.501,16 | RS 4.636,19 | RS 4.775,28 | RS 4.918,54 | RS 5.066,09 | RS 5.218,08 | RS 5.374,62 | RS 5.535,86
B RS 4.399,14 | RS 4.531,12 | RS 4.667,05 | R$ 4.807,06 | RS 4.951,27 | RS 5.099,81 | RS 5.252,81 | RS 5.410,39 | R$ 5.572,70 | RS 5.739,88 | RS 5.912,08 | RS 6.089,44
C RS 4.839,06 | RS 4.984,23 | RS 5.133,75 | RS 5.287,77 | RS 5.446,40 | RS 5.609,79 | RS 5.778,09 | RS 5.951,43 | RS 6.129,97 | RS 6.313,87 | RS 6.503,29 | RS 6.698,39
D RS 5.322,96 | RS 5.482,65 | RS 5.647,13 | RS 5.816,54 | RS 5.991,04 | RS 6.170,77 | RS 6.355,89 | RS 6.546,57 | RS 6.742,97 | RS 6.945,26 | RS 7.153,62 | RS 7.368,22
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO PLANTONISTA
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 4.839,12 | RS 4.984,29 | RS 5.133,82 | RS 5.287,84 | RS 5.446,47 | RS 5.609,87 | RS 5.778,16 | RS 5.951,51 | RS 6.130,05 | RS 6.313,95 | RS 6.503,37 | RS 6.698,47
B R$ 5.323,03 | RS 5.482,72 | R$ 5.647,20 | RS 5.816,62 | RS 5.991,12 | R$ 6.170,85 | RS 6.355,98 | RS 6.546,66 | RS 6.743,06 | R$ 6.945,35 | RS 7.153,71 | RS 7.368,32
C RS 5.855,34 | RS 6.031,00 | RS 6.211,93 | RS 6.398,28 | RS 6.590,23 | RS 6.787,94 | RS 6.991,58 | RS 7.201,32 | RS 7.417,36 | RS 7.639,88 | RS 7.869,08 | RS 8.105,15
D RS 6.440,87 | RS 6.634,09 | RS 6.833,12 | RS 7.038,11 | RS 7.249,25 | RS 7.466,73 | RS 7.690,73 | RS 7.921,46 | RS 8.159,10 | RS 8.403,87 | RS 8.655,99 | RS 8.915,67
ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 5.766,12 | RS 5.939,10 | R$ 6.117,28 | RS 6.300,80 | RS 6.489,82 | RS 6.684,51 | RS 6.885,05 | RS 7.091,60 | RS 7.304,35 | RS 7.523,48 | RS 7.749,18 | RS 7.981,66
B RS 6.342,73 | RS 6.533,01 | RS 6.729,00 | RS 6.930,87 | RS 7.138,80 | RS 7.352,96 | RS 7.573,55 | RS 7.800,76 | RS 8.034,78 | RS 8.275,83 | RS 8.524,10 | RS 8.779,82
C R$ 6.977,01 | RS 7.186,32 | RS 7.401,90 | RS 7.623,96 | RS 7.852,68 | RS 8.088,26 | RS 8.330,91 | RS 8.580,84 | RS 8.838,26 | RS 9.103,41 | R$ 9.376,51 | RS 9.657,81
D RS 7.674,71 | RS 7.904,95 | RS 8.142,10 | RS 8.386,36 | RS 8.637,95 | RS 8.897,09 | RS 9.164,00 | RS 9.438,92 | RS 9.722,09 | RS 10.013,75 | RS 10.314,16 | RS 10.623,59

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 5.766,12 | RS 5.939,10 | RS 6.117,28 | RS 6.300,80 | RS 6.489,82 | RS 6.684,51 | RS 6.885,05 | RS 7.091,60 | RS 7.304,35 | RS 7.523,48 | RS 7.749,18 | RS 7.981,66
B RS 6.342,73 | RS 6.533,01 | RS 6.729,00 | RS 6.930,87 | RS 7.138,80 | RS 7.352,96 | RS 7.573,55 | RS 7.800,76 | RS 8.034,78 | RS 8.275,83 | RS 8.524,10 | RS 8.779,82
C RS 6.977,01 | RS 7.186,32 | RS 7.401,90 | RS 7.623,96 | RS 7.852,68 | RS 8.088,26 | RS 8.330,91 | RS 8.580,84 | RS 8.838,26 | RS 9.103,41 | RS 9.376,51 | RS 9.657,81
D RS 7.674,71 | RS 7.904,95 | RS 8.142,10 | RS 8.386,36 | RS 8.637,95 | RS 8.897,09 | R$ 9.164,00 | RS 9.438,92 | RS 9.722,09 | RS 10.013,75 | RS 10.314,16 | RS 10.623,59
ENGENHEIRO CIVIL
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 5.766,12 | RS 5.939,10 | RS 6.117,28 | RS 6.300,80 | RS 6.489,82 | RS 6.684,51 | RS 6.885,05 | RS 7.091,60 | RS 7.304,35 | RS 7.523,48 | RS 7.749,18 | RS 7.981,66
B RS 6.342,73 | RS 6.533,01 | RS 6.729,00 | RS 6.930,87 | RS 7.138,80 | RS 7.352,96 | RS 7.573,55 | RS 7.800,76 | RS 8.034,78 | RS 8.275,83 | RS 8.524,10 | RS 8.779,82
C RS 6.977,01 | RS 7.186,32 | RS 7.401,90 | RS 7.623,96 | RS 7.852,68 | RS 8.088,26 | RS 8.330,91 | RS 8.580,84 | RS 8.838,26 | RS 9.103,41 | RS 9.376,51 | RS  9.657,81
D RS 7.674,71 | RS 7.904,95 | RS 8.142,10 | RS 8.386,36 | RS 8.637,95 | RS 8.897,09 | RS 9.164,00 | RS 9.438,92 | RS 9.722,09 | RS 10.013,75 | RS 10.314,16 | RS 10.623,59
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.599,29 | RS 3.707,27 | RS 3.818,49 | RS 3.933,04 | RS 4.051,03 | RS 4.172,56 | RS 4.297,74 | RS 4.426,67 | RS 4.559,47 | RS 4.696,26 | RS 4.837,14 | RS 4.982,26
B RS 3.959,22 | RS 4.078,00 | RS 4.200,34 | RS 4.326,35 | RS 4.456,14 | RS 4.589,82 | RS 4.727,51 | RS 4.869,34 | RS 5.015,42 | RS 5.165,88 | RS 5.320,86 | RS 5.480,49
C RS 4.355,14 | RS 4.485,80 | RS 4.620,37 | RS 4.758,98 | RS 4.901,75 | RS 5.048,80 | RS 5.200,27 | RS 5.356,27 | RS 5.516,96 | RS 5.682,47 | RS 5.852,95 | RS 6.028,53
D RS 4.790,65 | RS 4.934,37 | RS 5.082,41 | RS 5.234,88 | RS 5.391,92 | RS 5.553,68 | RS 5.720,29 | RS 5.891,90 | RS 6.068,66 | RS 6.250,72 | RS 6.438,24 | RS 6.631,39
FISIOTERAPEUTA
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.999,22 | RS 4.119,20 | RS 4.242,77 | RS 4.370,06 | RS 4.501,16 | RS 4.636,19 | RS 4.775,28 | RS 4.918,54 | RS 5.066,09 | RS 5.218,08 | RS 5.374,62 | RS 5.535,86
B RS 4.399,14 | RS 4.531,12 | RS 4.667,05 | RS 4.807,06 | RS 4.951,27 | RS 5.099,81 | RS 5.252,81 | RS 5.410,39 | RS 5.572,70 | RS 5.739,88 | RS 5.912,08 | RS 6.089,44
C RS 4.839,06 | RS 4.984,23 | RS 5.133,75 | RS 5.287,77 | RS 5.446,40 | RS 5.609,79 | RS 5.778,09 | RS 5.951,43 | RS 6.129,97 | RS 6.313,87 | RS 6.503,29 | RS 6.698,39
D RS 5.322,96 | RS 5.482,65 | RS 5.647,13 | RS 5.816,54 | RS 5.991,04 | RS 6.170,77 | RS 6.355,89 | RS 6.546,57 | RS 6.742,97 | RS 6.945,26 | RS 7.153,62 | RS 7.368,22

FONOAUDIOLOGO
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NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.999,22 | RS 4.119,20 | RS 4.242,77 | RS 4.370,06 | RS 4.501,16 | RS 4.636,19 | RS 4.775,28 | RS 4.918,54 | RS 5.066,09 | RS 5.218,08 | RS 5.374,62 | RS 5.535,86
B RS 4.399,14 | RS 4.531,12 | RS 4.667,05 | RS 4.807,06 | RS 4.951,27 | RS 5.099,81 | RS 5.252,81 | RS 5.410,39 | RS 5.572,70 | RS 5.739,88 | RS 5.912,08 | RS 6.089,44
C RS 4.839,06 | RS 4.984,23 | RS 5.133,75 | RS 5.287,77 | RS 5.446,40 | RS 5.609,79 | RS 5.778,09 | RS 5.951,43 | RS 6.129,97 | RS 6.313,87 | RS 6.503,29 | RS 6.698,39
D RS 5.322,96 | RS 5.482,65 | RS 5.647,13 | RS 5.816,54 | RS 5.991,04 | RS 6.170,77 | RS 6.355,89 | RS 6.546,57 | RS 6.742,97 | RS 6.945,26 | RS 7.153,62 | RS 7.368,22
GUARDA MUNICIPAL
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.746,43 | RS 1.798,82 | RS 1.852,79 | RS 1.908,37 | RS 1.965,62 | RS 2.024,59 | RS 2.085,33 | RS 2.147,89 | RS 2.212,33 | RS 2.278,70 | RS 2.347,06 | RS 2.417,47
B RS 1.921,07 | RS 1.978,71 | RS 2.038,07 | RS 2.099,21 | RS 2.162,18 | RS 2.227,05 | RS 2.293,86 | RS 2.362,68 | RS 2.433,56 | RS 2.506,56 | RS 2.581,76 | RS 2.659,21
C RS 2.113,18 | RS 2.176,58 | RS 2.241,87 | RS 2.309,13 | RS 2.378,40 | RS 2.449,76 | RS 2.523,25 | RS 2.598,95 | RS 2.676,91 | RS 2.757,22 | RS 2.839,94 | RS 2.925,14
D RS 2.324,50 | RS 2.394,23 | RS 2.466,06 | RS 2.540,04 | RS 2.616,24 | RS 2.694,73 | RS 2.775,57 | RS 2.858,84 | RS 2.944,60 | RS 3.032,94 | RS 3.123,93 | RS 3.217,65
MEDICO - 10H
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.814,71 | RS 2.899,15 | RS 2.986,13 | RS 3.075,71 | RS 3.167,98 | RS 3.263,02 | RS 3.360,91 | RS 3.461,74 | RS 3.565,59 | RS 3.672,56 | RS 3.782,73 | RS 3.896,22
B RS 3.096,18 | RS 3.189,07 | RS 3.284,74 | RS 3.383,28 | RS 3.484,78 | RS 3.589,32 | RS 3.697,00 | RS 3.807,91 | RS 3.922,15 | RS 4.039,81 | RS 4.161,01 | RS 4.285,84
C RS 3.405,80 | RS 3.507,97 | RS 3.613,21 | RS 3.721,61 | RS 3.833,26 | RS 3.948,25 | RS 4.066,70 | RS 4.188,70 | RS 4.314,36 | RS 4.443,80 | RS 4.577,11 | RS 4.714,42
D RS 3.746,38 | RS 3.858,77 | RS 3.974,53 | RS 4.093,77 | RS 4.216,58 | RS 4.343,08 | RS 4.473,37 | RS 4.607,57 | RS 4.745,80 | RS 4.888,17 | RS 5.034,82 | RS 5.185,86
MEDICO - 20H
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MEDICO PLANTONISTA

MEDICO AUDITOR
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 5.629,41 | RS 5.798,29 | RS 5.972,24 | RS 6.151,41 | RS 6.335,95 | RS 6.526,03 | RS 6.721,81 | RS 6.923,46 | RS 7.131,17 | RS 7.345,10 | RS 7.565,46 | RS 7.792,42
B RS 6.192,35 | RS 6.378,12 | RS 6.569,47 | RS 6.766,55 | RS 6.969,55 | RS 7.178,63 | RS 7.393,99 | RS 7.615,81 | RS 7.844,28 | RS 8.079,61 | RS 8.322,00 | RS 8.571,66
C RS 6.811,59 | RS 7.015,93 | RS 7.226,41 | RS 7.443,20 | RS 7.666,50 | RS 7.896,50 | RS 8.133,39 | RS 8.377,39 | RS 8.628,71 | RS 8.887,57 | RS 9.154,20 | RS 9.428,83
D RS 7.492,74 | RS 7.717,53 | RS 7.949,05 | RS 8.187,52 | RS 8.433,15 | RS 8.686,14 | RS 8.946,73 | RS 9.215,13 | RS 9.491,58 | RS 9.776,33 lROS.O69,62 RS 10.371,71
MEDICO - 40H
MEDICO DA FAMILIA
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 11.258,83 | RS 11.596,59 | RS 11.944,49 | RS 12.302,83 | RS 12.671,91 | RS 13.052,07 | RS 13.443,63 | RS 13.846,94 | RS 14.262,35 | RS 14.690,22 | RS 15.130,93 | RS 15.584,85
B RS 12.384,71 | RS 12.756,25 | RS 13.138,94 | RS 13.533,11 | RS 13.939,10 | RS 14.357,28 | RS 14.787,99 | RS 15.231,63 | RS 15.688,58 | RS 16.159,24 | RS 16.644,02 | RS 17.143,34
C RS 13.623,18 | RS 14.031,88 | RS 14.452,84 | RS 14.886,42 | RS 15.333,01 | RS 15.793,00 | RS 16.266,79 | RS 16.754,80 | RS 17.257,44 | RS 17.775,17 | RS 18.308,42 | RS 18.857,67
D RS 14.985,50 | RS 15.435,07 | RS 15.898,12 | RS 16.375,06 | RS 16.866,32 | RS 17.372,30 | RS 17.893,47 | RS 18.430,28 | RS 18.983,19 | RS 19.552,68 | RS 20.139,26 | RS 20.743,44
MEDICO DO TRABALHO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RS
A R$ 9.430,08 R$ 9.712,98 | 10.004,37 RS 10.304,50 | RS 10.613,64 | RS 10.932,05 | RS 11.260,01 | RS 11.597,81 | RS 11.945,74 | RS 12.304,12 | RS 12.673,24 | RS 13.053,44
B RS 10.373,09 | RS 10.684,28 | RS 11.004,81 | RS 11.334,95 | RS 11.675,00 | RS 12.025,25 | RS 12.386,01 | RS 12.757,59 | RS 13.140,32 | RS 13.534,53 | RS 13.940,56 | RS 14.358,78
C RS 11.410,40 | RS 11.752,71 | RS 12.105,29 | RS 12.468,45 | RS 12.842,50 | RS 13.227,78 | RS 13.624,61 | RS 14.033,35 | RS 14.454,35 | RS 14.887,98 | RS 15.334,62 | RS 15.794,66
D RS 12.551,44 | RS 12.927,98 | RS 13.315,82 | RS 13.715,29 | RS 14.126,75 | RS 14.550,55 | RS 14.987,07 | RS 15.436,68 | RS 15.899,78 | RS 16.376,78 | RS 16.868,08 | RS 17.374,12
MEDICO VETERINARIO
NiVEL/REF. \ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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A R$ 5.766,13 | RS 5.939,11 | R$ 6.117,29 | RS 6.300,81 | RS 6.489,83 | RS 6.684,53 | RS 6.885,06 | RS 7.091,61 | RS 7.304,36 | RS 7.523,49 | RS 7.749,20 | RS 7.981,67
B RS 6.342,74 | RS 6.533,03 | R$ 6.729,02 | RS 6.930,89 | RS 7.138,81 | RS 7.352,98 | RS 7.573,57 | RS 7.800,77 | RS 8.034,80 | RS 8.275,84 | RS 8.524,12 | RS 8.779,84
C R$ 6.977,02 | RS 7.186,33 | RS 7.401,92 | RS 7.623,98 | RS 7.852,69 | RS 8.088,28 | RS 8.330,92 | RS 8.580,85 | RS 8.838,28 | RS 9.103,43 95?76,53 RS 9.657,82
D RS 7.674,72 | RS 7.904,96 | RS 8.142,11 | RS 8.386,37 | RS 8.637,96 | RS 8.897,10 | RS 9.164,02 | RS 9.438,94 | RS 9.722,10 | R$ 10.013,77 | RS 10.314,18 | RS 10.623,61
MOTORISTA
NIiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 1.746,43 | RS 1.798,82 | R$ 1.852,79 | RS 1.908,37 | RS 1.965,62 | R$ 2.024,59 | RS 2.085,33 | RS 2.147,89 | RS 2.212,33 | RS 2.278,70 | RS 2.347,06 | RS 2.417,47
B R$ 1.921,07 | RS 1.978,71 | RS 2.038,07 | RS 2.099,21 | R$ 2.162,18 | RS 2.227,05 | RS 2.293,86 | RS 2.362,68 | RS 2.433,56 | RS 2.506,56 | R$ 2.581,76 | RS 2.659,21
C R$ 2.113,18 | RS 2.176,58 | R$ 2.241,87 | RS 2.309,13 | RS 2.378,40 | RS 2.449,76 | RS 2.523,25 | R$ 2.598,95 | RS 2.676,91 | R$ 2.757,22 | RS 2.839,94 | RS 2.925,14
D RS 2.324,50 | RS 2.394,23 | RS 2.466,06 | RS 2.540,04 | RS 2.616,24 | RS 2.694,73 | RS 2.775,57 | RS 2.858,84 | RS 2.944,60 | RS 3.032,94 | R$ 3.123,93 | RS 3.217,65
MOTORISTA ESPECIFICO (ESCOLAR, DE AMBULANCIA OU DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS)
NIiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 1.921,07 | RS 1.978,70 | R$ 2.038,06 | RS 2.099,21 | RS 2.162,18 | R$ 2.227,05 | RS 2.293,86 | RS 2.362,67 | RS 2.433,55 | R$ 2.506,56 | RS 2.581,76 | R$ 2.659,21
B R$ 2.113,18 | R$ 2.176,57 | RS 2.241,87 | RS 2.309,13 | RS 2.378,40 | RS 2.449,75 | R$ 2.523,24 | RS 2.598,94 | RS 2.676,91 | RS 2.757,22 | RS 2.839,93 | RS 2.925,13
C R$ 2.324,49 | RS 2.394,23 | R$ 2.466,06 | RS 2.540,04 | RS 2.616,24 | R$ 2.694,73 | RS 2.775,57 | RS 2.858,84 | RS 2.944,60 | R$ 3.032,94 | RS 3.123,93 | RS 3.217,64
D R$ 2.556,94 | RS 2.633,65 | RS 2.712,66 | RS 2.794,04 | RS 2.877,86 | RS 2.964,20 | RS 3.053,13 | RS 3.144,72 | RS 3.239,06 | RS 3.336,23 | RS 3.436,32 | RS 3.539,41
NUTRICIONISTA
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 3.999,22 | RS 4.119,20 | R$ 4.242,77 | RS 4.370,06 | RS 4.501,16 | RS 4.636,19 | RS 4.775,28 | RS 4.918,54 | RS 5.066,09 | R$ 5.218,08 | RS 5.374,62 | R$ 5.535,86
B RS 4.399,14 | RS 4.531,12 | RS 4.667,05 | RS 4.807,06 | RS 4.951,27 | RS 5.099,81 | R$ 5.252,81 | RS 5.410,39 | RS 5.572,70 | RS 5.739,88 | RS 5.912,08 | RS 6.089,44
C RS 4.839,06 | RS 4.984,23 | RS 5.133,75 | RS 5.287,77 | RS 5.446,40 | RS 5.609,79 | RS 5.778,09 | RS 5.951,43 | RS 6.129,97 | RS 6.313,87 | RS 6.503,29 | RS 6.698,39
D R$ 5.322,96 | RS 5.482,65 | RS 5.647,13 | RS 5.816,54 | RS 5.991,04 | RS 6.170,77 | RS 6.355,89 | RS 6.546,57 | RS 6.742,97 | RS 6.945,26 | R$ 7.153,62 | RS 7.368,22
OPERADOR DE MAQUINA
NIVEL/REF. ‘ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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A RS 1.746,43 | RS 1.798,82 | RS 1.852,79 | RS 1.908,37 | RS 1.965,62 | RS 2.024,59 | RS 2.085,33 | RS 2.147,89 | RS 2.212,33 | RS 2.278,70 | RS 2.347,06 | RS 2.417,47
B RS 1.921,07 | RS 1.978,71 | RS 2.038,07 | RS 2.099,21 | RS 2.162,18 | RS 2.227,05 | RS 2.293,86 | RS 2.362,68 | RS 2.433,56 | RS 2.506,56 | RS 2.581,76 | RS 2.659,21
C RS 2.113,18 | RS 2.176,58 | RS 2.241,87 | RS 2.309,13 | RS 2.378,40 | RS 2.449,76 | RS 2.523,25 | RS 2.598,95 | RS 2.676,91 | RS 2.757,22 | RS 2.839,94 | RS 2.925,14
D RS 2.324,50 | RS 2.394,23 | RS 2.466,06 | RS 2.540,04 | RS 2.616,24 | RS 2.694,73 | RS 2.775,57 | RS 2.858,84 | RS 2.944,60 | RS 3.032,94 | RS 3.123,93 | RS 3.217,65
PEDAGOGO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 4.790,68 | RS 4.934,40 | RS 5.082,43 | RS 5.234,91 | RS 5.391,95 | RS 5.553,71 | RS 5.720,32 | RS 5.891,93 | RS 6.068,69 | RS 6.250,75 | RS 6.438,27 | RS 6.631,42
B RS 5.269,75 | RS 5.427,84 | RS 5.590,68 | RS 5.758,40 | RS 5.931,15 | RS 6.109,08 | RS 6.292,35 | RS 6.481,13 | RS 6.675,56 | RS 6.875,83 | RS 7.082,10 | RS 7.294,56
C RS 5.796,72 | RS 5.970,62 | RS 6.149,74 | RS 6.334,24 | RS 6.524,26 | RS 6.719,99 | RS 6.921,59 | RS 7.129,24 | RS 7.343,12 | RS 7.563,41 | RS 7.790,31 | RS 8.024,02
D RS 6.376,40 | RS 6.567,69 | RS 6.764,72 | RS 6.967,66 | RS 7.176,69 | RS 7.391,99 | RS 7.613,75 | RS 7.842,16 | RS 8.077,43 | RS 8.319,75 | RS 8.569,34 | RS 8.826,42
PSICOLOGO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 4.355,18 | RS 4.485,84 | RS 4.620,41 | RS 4.759,02 | RS 4.901,79 | RS 5.048,85 | RS 5.200,31 | RS 5.356,32 | RS 5.517,01 | RS 5.682,52 | RS 5.853,00 | RS 6.028,59
B RS 4.790,70 | RS 4.934,42 | RS 5.082,45 | RS 5.234,93 | RS 5.391,97 | RS 5.553,73 | RS 5.720,34 | RS 5.891,95 | RS 6.068,71 | RS 6.250,77 | RS 6.438,30 | RS 6.631,45
C RS 5.269,77 | RS 5.427,86 | RS 5.590,70 | RS 5.758,42 | RS 5.931,17 | RS 6.109,11 | RS 6.292,38 | RS 6.481,15 | RS 6.675,58 | RS 6.875,85 | RS 7.082,13 | RS 7.294,59
D RS 5.796,74 | RS 5.970,65 | RS 6.149,77 | RS 6.334,26 | RS 6.524,29 | RS 6.720,02 | RS 6.921,62 | RS 7.129,26 | RS 7.343,14 | RS 7.563,44 | RS 7.790,34 | RS 8.024,05
TECNICO ADMINISTRATIVO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.635,72 | RS 3.744,79 | RS 3.857,14 | RS 3.972,85 | RS 4.092,03 | RS 4.214,80 | RS 4.341,24 | RS 4.471,48 | RS 4.605,62 | RS 4.743,79 | RS 4.886,10 | RS 5.032,69
B RS 3.999,29 | RS 4.119,27 | RS 4.242,85 | RS 4.370,13 | RS 4.501,24 | RS 4.636,28 | RS 4.775,36 | RS 4.918,62 | RS 5.066,18 | RS 5.218,17 | RS 5.374,71 | RS 5.535,96
C RS 4.399,22 | RS 4.531,20 | RS 4.667,13 | RS 4.807,15 | RS 4.951,36 | RS 5.099,90 | RS 5.252,90 | RS 5.410,49 | RS 5.572,80 | RS 5.739,99 | RS 5.912,19 | RS 6.089,55
D RS 4.839,14 | RS 4.984,32 | RS 5.133,85| RS 5.287,86 | RS 5.446,50 | RS 5.609,89 | RS 5.778,19 | RS 5.951,54 | RS 6.130,08 | RS 6.313,98 | RS 6.503,40 | RS 6.698,51
TECNICO AGRICOLA
NiVEL/REF. \ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | R$ 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | R$ 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO AMBIENTAL
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO DE EDIFICACOES
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C R$ 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 3.635,72 | RS 3.744,79 | RS 3.857,14 | RS 3.972,85 | RS 4.092,03 | RS 4.214,80 | RS 4.341,24 | RS 4.471,48 | RS 4.605,62 | RS 4.743,79 | RS 4.886,10 | RS 5.032,69
B RS 3.999,29 | RS 4.119,27 | RS 4.242,85 | RS 4.370,13 | RS 4.501,24 | RS 4.636,28 | RS 4.775,36 | RS 4.918,62 | RS 5.066,18 | RS 5.218,17 | RS 5.374,71 | RS 5.535,96
C R$ 4.399,22 | RS 4.531,20 | R$ 4.667,13 | RS 4.807,15 | RS 4.951,36 | R$ 5.099,90 | RS 5.252,90 | R$ 5.410,49 | RS 5.572,80 | R$ 5.739,99 | R$ 5.912,19 | RS 6.089,55
D RS 4.839,14 | RS 4.984,32 | RS 5.133,85 | RS 5.287,86 | RS 5.446,50 | RS 5.609,89 | RS 5.778,19 | RS 5.951,54 | RS 6.130,08 | RS 6.313,98 | RS 6.503,40 | RS 6.698,51
TECNICO EM ENFERMAGEM
NiVEL/REF. ‘ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO EM HIEGIENE DENTAL
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO EM INFORMATICA
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
NiVEL/REF. \ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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A RS 2.482,47 | RS 2.556,94 | RS 2.633,65 | R$ 2.712,66 | RS 2.794,04 | RS 2.877,86 | RS 2.964,20 | RS 3.053,12 | RS 3.144,72 | RS 3.239,06 | RS 3.336,23 | R$ 3.436,32
B RS 2.730,72 | RS 2.812,64 | R$ 2.897,02 | R$ 2.983,93 | R$ 3.073,45 | RS 3.165,65 | RS 3.260,62 | RS 3.358,44 | RS 3.459,19 | R$ 3.562,97 | RS 3.669,86 | R$ 3.779,95
C RS 3.003,79 | RS 3.093,90 | R$ 3.186,72 | R$ 3.282,32 | RS 3.380,79 | RS 3.482,21 | RS 3.586,68 | RS 3.694,28 | RS 3.805,11 | RS 3.919,26 | RS 4.036,84 | R$ 4.157,95
D RS 3.304,17 | RS 3.403,29 | R$ 3.505,39 | R$ 3.610,55 | R$ 3.718,87 | RS 3.830,44 | RS 3.945,35 | RS 4.063,71 | RS 4.185,62 | RS 4.311,19 | RS 4.440,52 | RS 4.573,74
TECNICO EM RADIOLOGIA
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | R$ 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | R$ 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | R$ 3.337,27 | RS 3.437,38
B R$ 2.731,56 | RS 2.813,51 | R$ 2.897,92 | R$ 2.984,85 | R$ 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | R$ 3.781,12
C R$ 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | R$ 3.506,48 | R$ 3.611,67 | R$ 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | R$ 4.575,16
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.482,47 | RS 2.556,94 | RS 2.633,65 | RS 2.712,66 | RS 2.794,04 | RS 2.877,86 | RS 2.964,20 | RS 3.053,12 | RS 3.144,72 | RS 3.239,06 | RS 3.336,23 | RS 3.436,32
B RS 2.730,72 | RS 2.812,64 | R$ 2.897,02 | R$ 2.983,93 | R$ 3.073,45 | R$ 3.165,65 | RS 3.260,62 | RS 3.358,44 | RS 3.459,19 | RS 3.562,97 | RS 3.669,86 | R$ 3.779,95
C RS 3.003,79 | RS 3.093,90 | R$ 3.186,72 | RS 3.282,32 | RS 3.380,79 | RS 3.482,21 | RS 3.586,68 | RS 3.694,28 | RS 3.805,11 | R$ 3.919,26 | RS 4.036,84 | RS 4.157,95
D RS 3.304,17 | RS 3.403,29 | R$ 3.505,39 | R$ 3.610,55 | R$ 3.718,87 | RS 3.830,44 | RS 3.945,35 | RS 4.063,71 | RS 4.185,62 | RS 4.311,19 | RS 4.440,52 | RS 4.573,74
TECNICO EM TRIBUTACAO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 3.635,72 | RS 3.744,79 | RS 3.857,14 | RS 3.972,85 | R$ 4.092,03 | RS 4.214,80 | RS 4.341,24 | RS 4.471,48 | RS 4.605,62 | RS 4.743,79 | RS 4.886,10 | RS 5.032,69
B RS 3.999,29 | RS 4.119,27 | RS 4.242,85 | R$ 4.370,13 | R$ 4.501,24 | RS 4.636,28 | RS 4.775,36 | RS 4.918,62 | RS 5.066,18 | RS 5.218,17 | RS 5.374,71 | R$ 5.535,96
C RS 4.399,22 | RS 4.531,20 | R$ 4.667,13 | R$ 4.807,15 | R$ 4.951,36 | R$ 5.099,90 | RS 5.252,90 | RS 5.410,49 | R$ 5.572,80 | R$ 5.739,99 | R$ 5.912,19 | R$ 6.089,55
D RS 4.839,14 | RS 4.984,32 | R$ 5.133,85 | R$ 5.287,86 | R$ 5.446,50 | R$ 5.609,89 | RS 5.778,19 | RS 5.951,54 | R$ 6.130,08 | RS 6.313,98 | RS 6.503,40 | R$ 6.698,51
TECNICO FLORESTAL
NiVEL/REF. \ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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A RS 2.483,24 | RS 2.557,74 | RS 2.634,47 | RS 2.713,50 | RS 2.794,91 | RS 2.878,76 | RS 2.965,12 | RS 3.054,07 | RS 3.145,69 | RS 3.240,06 | RS 3.337,27 | RS 3.437,38
B RS 2.731,56 | RS 2.813,51 | RS 2.897,92 | RS 2.984,85 | RS 3.074,40 | RS 3.166,63 | RS 3.261,63 | RS 3.359,48 | RS 3.460,26 | RS 3.564,07 | RS 3.670,99 | RS 3.781,12
C RS 3.004,72 | RS 3.094,86 | RS 3.187,71 | RS 3.283,34 | RS 3.381,84 | RS 3.483,29 | RS 3.587,79 | RS 3.695,43 | RS 3.806,29 | RS 3.920,48 | RS 4.038,09 | RS 4.159,24
D RS 3.305,19 | RS 3.404,35 | RS 3.506,48 | RS 3.611,67 | RS 3.720,02 | RS 3.831,62 | RS 3.946,57 | RS 4.064,97 | RS 4.186,92 | RS 4.312,53 | RS 4.441,90 | RS 4.575,16
TESOUREIRO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 4.839,12 | RS 4.984,29 | RS 5.133,82 | RS 5.287,84 | RS 5.446,47 | RS 5.609,87 | RS 5.778,16 | RS 5.951,51 | RS 6.130,05 | RS 6.313,95 | RS 6.503,37 | RS 6.698,47
B RS 5.323,03 | RS 5.482,72 | RS 5.647,20 | RS 5.816,62 | RS 5.991,12 | RS 6.170,85 | RS 6.355,98 | RS 6.546,66 | RS 6.743,06 | RS 6.945,35 | RS 7.153,71 | RS 7.368,32
C RS 5.855,34 | RS 6.031,00 | RS 6.211,93 | RS 6.398,28 | RS 6.590,23 | RS 6.787,94 | RS 6.991,58 | RS 7.201,32 | RS 7.417,36 | RS 7.639,88 | RS 7.869,08 | RS 8.105,15
D RS 6.440,87 | RS 6.634,09 | RS 6.833,12 | RS 7.038,11 | RS 7.249,25 | RS 7.466,73 | RS 7.690,73 | RS 7.921,46 | RS 8.159,10 | RS 8.403,87 | RS 8.655,99 | RS 8.915,67
TURISMOLOGO
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A RS 2.731,52 | RS 2.813,47 | RS 2.897,87 | RS 2.984,81 | RS 3.074,35 | RS 3.166,58 | RS 3.261,58 | RS 3.359,43 | RS 3.460,21 | RS 3.564,01 | RS 3.670,93 | RS 3.781,06
B RS 3.004,67 | RS 3.094,81 | RS 3.187,66 | RS 3.283,29 | RS 3.381,78 | RS 3.483,24 | RS 3.587,74 | RS 3.695,37 | RS 3.806,23 | RS 3.920,42 | RS 4.038,03 | RS 4.159,17
C RS 3.305,14 | RS 3.404,29 | RS 3.506,42 | RS 3.611,61 | RS 3.719,96 | RS 3.831,56 | RS 3.946,51 | RS 4.064,90 | RS 4.186,85 | RS 4.312,46 | RS 4.441,83 | RS 4.575,09
D RS 3.635,65 | RS 3.744,72 | RS 3.857,06 | RS 3.972,78 | RS 4.091,96 | RS 4.214,72 | RS 4.341,16 | RS 4.471,39 | RS 4.605,54 | RS 4.743,70 | RS 4.886,01 | RS 5.032,59
VIGIA
NiVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A R$ 1.241,13 | RS 1.278,36 | RS 1.316,71 | RS 1.356,22 | RS 1.396,90 | RS 1.438,81 | RS 1.481,97 | RS 1.526,43 | RS 1.572,23 | RS 1.619,39 | RS 1.667,97 | RS 1.718,01
B RS 1.365,24 | RS 1.406,20 | RS 1.448,39 | RS 1.491,84 | RS 1.536,59 | RS 1.582,69 | RS 1.630,17 | RS 1.679,08 | RS 1.729,45 | RS 1.781,33 | RS 1.834,77 | RS 1.889,82
C RS 1.501,77 | RS 1.546,82 | RS 1.593,22 | RS 1.641,02 | RS 1.690,25 | RS 1.740,96 | RS 1.793,19 | RS 1.846,98 | RS 1.902,39 | RS 1.959,47 | RS 2.018,25 | RS 2.078,80
D RS 1.651,94 | RS 1.701,50 | RS 1.752,55 | RS 1.805,12 | RS 1.859,28 | RS 1.915,06 | RS 1.972,51 | RS 2.031,68 | RS 2.092,63 | RS 2.155,41 | RS 2.220,07 | RS 2.286,68
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ANEXO X -
TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ASCENCAO

VERTICAL
Nome:
Matricula: Lotacédo:
Cargo: Data Admisséao:
Nivel Atual: Nivel Futuro:
Periodo de Avaliacao:
CRITERIOS NOTA

| - Assiduidade ( frequéncia de comparecimento ao trabalho) - 0 a 10 pontos

Justificativa do avaliador:

Il - Cooperacéo (interesse em colaborar nas atividades) - 0 a 15 pontos

Justificativa do avaliador:

Il - Disciplina (forma pela qual cumpre as ordens e segue os regulamentos) - 0
a 15 pontos;

Justificativa do avaliador:

IV - Produtividade (capacidade de executar os trabalhos) - 0 a 20 pontos;

Justificativa do avaliador:

V - Relacionamento humano no trabalho (forma que estabelece contato com as
pessoas no ambiente de trabalho) - 0 a 10 pontos;

Justificativa do avaliador:

VI - Responsabilidade (capacidade de responder pelos compromissos no
trabalho) - 0 a 20 pontos;

Justificativa do avaliador:

VIl - Pontualidade (cumprimento de horérios dentro da jornada de trabalho) - 0
a 10 pontos;

Justificativa do avaliador:

TOTAL
Férmula
NOTAFINAL=1+1I+HI+IV+V+VI+ VI
Nota Desempenho profissional:
0a49 INSUFICIENTE
50a69 REGULAR
70a79 SATISFATORIO
80a90 BOM
91a100 EXCELENTE
Irati-PR, de de
Avaliado:
Chefe imediato:
Comissao:
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