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25 de Outubro
Periodo noturno (18h30 as 21h00)
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Periodo diurno (09h00 as 17h00)

Inscricdes de 8/10 a 25/10
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EIXO I - Estratégias para manter e alprimorar o controle socia
assegurada a participacao das pessoas com deficiéncia.

EIXO Il - Acesso das Pessoas com Deficiéncia para a construcao de

politicas publicas :
EIXO Il - Financiamento de politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia X

EIXO IV - Acessibilidade e tecnologia assistiva
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TEMA CENTRAL

:
“CENARIO ATUAL E FUTURO NA IMPLEMENTACAO DOS
- DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
A TRANSVERSALIDADE COMO _
RADICALIDADE DOS DIREITOS HUMANOS”
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@ GRAVANDO Ivana Caria Cordeiro da Silva Francos esta apresentando
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PERGUNTAS PARA DISCUSSOES:

conseguem se organizar para chegar ao
conselho ou & conferéncia local?

* 2) O que precisamos fazer para saber?

* 3) Temos algo instituido para lidar com isso
ativamente?

* 4) Se ndo, o que podemos fazer a respeito?

Trajano Gracia Neto Marcelo de Avila F...

X

{6} it
R/ Mais 5 pessoas

Silvana Rosler

3
3
i
®




GOEROL -0V 4

iXxv-anda-vni »

é

Isabella ...

c

Mais 5 pessoas

200 ¢




© (1) WhatsApp @ X M Caixade entrada (1) - gestacira® X | (g Email - denis cezar musial -Out X | + o - o X

(¢]

o
7/

APAE IRATI PROFESSOR 16 oiro lone Oliveira ANA ALICE KOSINSKI Gilvane Rodrigues

N

@ B B oy .
THr \ ”
Ornelis Vicente dos Santos i Luciana B Carne:
M) '

T

M

Ivana Carla Cordeiro da Sil... Reinaldo Wagner Josnéia Marcondes Marli Teresinha Chasco
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@ GRAVANDO € Kaite Luz esta apresentando

- O trabalho, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, deve
ser de sua livre escolha e aceitagéo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade e equidade de oportunidades
com as demais pessoas (publicos e
. e :

2. Direito ao privados);

Trabalho - Execugéo de programas de
aconselhamento e apoio aos gestores e
empregadores a inclusdo, evitando as
barreiras atitudinais e comunicacionais,
para que a pessoa se mantenha no
emprego, assim comg os principios de
acessibilidade ja mencionados;

Gilmara Lisbda Marli Teresinha Chasco

09:34 | EIXO II- Acesso das Pessoas com Deficiéncia ...

@ GRAVANDO

Denis Cezar Musial Gilvane Rodrigues

Helen Montani

09:35 | EIXO lll- Financiamento de politicas publicas ...




